MUNICIPALIDAD CURACO DE VELEZ
ALCALDIA
REF. : Modifica Presupuesto Municipal, crea (*) Proyectos de
Inversién Nuevos.-

CURACO DE VELEZ, 31 de Octubre de 2018.
VISTOS :
El Acuerdo N° 51, del Acta Ordinaria N° 28 del 23 de Octubre de 2018 del Concejo Municipal de Curaco de
de Vélezy las facultades que me confiere el D.F.L. N°1-19.704 que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N? 18.695," Organica Constitucional de Municipalidades."

DECRETO ALCALDICIO N°1,705.-

MODIFIQUESE, el Presupuesto Municipal para el aiio 2018, de la Municipalidad de Curaco de Vélez de Ia
siguiente manera:
A) AUMENTO DE INGRESOS

SUB.
SUB SUB
SUBT. ITEM. ASIG. ASIG. ASIG. DENOMINACION M$
13 TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE CAPITAL 5.520
03 De Otras Entidades Publicas 5.520
002 De la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo 5.520
002 Programa de Mejoramiento de Barrios 5.520
15 Saldo Inicial de Caja 9.544

B) DISMINUCION DE GASTOS
GESTION IN?RNA

21 GASTOS EN PERSONAL 22.000
01 Personal de Planta 22.000
001 Sueldos y Sobresueldos 22.000
001 Sueldos Base 5.000
003 Asignacién Profesional 4.000
001  Asignacion Profesional, Decreto Ley N° 479, de 1974 4.000
004 Asignacién de Zona 6.000
001 Asignacién de Zona, Art. 7 y 25, D.L. N° 3,551. 6.000
007 Asignacion del D.L. N° 3,551, de 1981 4.000
001 Asignacién Municipal, Art. 24 y 31 DL. N° 3,551, de 1981 4.000
014 Asignaciones Compensatorias 1.000
001 Incremento Previsional, Art. 2, D.L. 3501, de 1980 1.000
022 Componente Base Asignacién de Desempefio 2.000
C) AUMENTO DE GASTOS
GESTION INTERNA SuB.
SUB suB
SUBT. ITEM. ASIG. ASIG. ASIG. DENOMINACION M$
GESTION INTERNA
GASTOS EN PERSONAL 22.000
Personal a Contrata 22.000
Sueldos y Sobresueldos 20.700
Sueldos Base 7.000
Asignacion de Zona 8.000
001 Asignacién de Zona, Art. 7 y 25, D.L. N° 3,551, 8.000
Asignaciones Especiales 400
005 Asignaciones Art. 1, Ley N° 19,529 400
Asignaciones Compensatorias 1.000
999 Otras asignaciones Compensatorias 1.000
Asignaciones Sustitutivas 1.000
001 Asignacién Unica, Art. 4, Ley N° 18,717 1.000
Asignacién Zonas Extremas 3.300
Aportes del Empleador 350
Otras Cotizaciones Previsionales 350
Asignaciones de Desempefio 450
Desempeifio Institucional 200
001 Asignacién de mejoramiento de la Gestién Municipal,Art. 1, Ley 20.008 200
002 Desempeiio Colectivo 250
001 Asignacién de mejoramiento de la Gestion Municipal, Art. 1, Ley 20.008 250
005 Aguinaldos y bonos 500
002 Bono de escolaridad 150
003 Bonos especiales 350
001 Bono extraordinario anual 350
31 INICIATIVAS DE INVERSION 5.520
02 / Proyectos 5.520
002 Consultorias 5.520
009(*) Asistencia Legal para Regularizacién y Saneamiento de Terrenos 5.520
35 Saldo Final de Caja 4.044
PROGRAMAS ~SOCIALES
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TRANSFERENCIAS CORRIENTES 5.500
Al Sector Privado NI 5.500
Organizaciones Comunitarias 5.500 /
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