CuerpoI-12

DIARIO OFICIAL DE LA REPUBLICA DE CHILE
Lunes 19 de Enero de 2015

N° 41.060

4.- Archivese el Plano PRCH-6, “Plan Regulador
Comunal de Chiguayante, Modificacion zona ZRD 2014,
y texto modificado de la Ordenanza Local, en el Conservador
de Bienes Raices respectivo.

José Antonio Rivas Villalobos, Alcalde.- Lisandro
Tapia Sandoval, Secretario Municipal.

MUNICIPALIDAD DE CURACO DE VELEZ

CREA CARGOS QUE INDICA EN LA PLANTA DE
PERSONAL

Num. 1.439.- Curaco de Vélez, 26 de noviembre de
2014.- Vistos:

1.- E1 DFL N° 170-19.321, de fecha 8 de agosto de
1994, que adecua, modifica y establece Planta de Personal
de la Municipalidad de Curaco de Vélez.

2.- Las disposiciones contenidas en la ley N°20.742,
de fecha 1 de abril de 2014.

3.- La Ley N°18.695 Organica Constitucional de
Municipalidades.

4.- Dictamen N° 81.956, de fecha 23 de octubre de
2014, de Contraloria General de la Reptblica.

5.- La Ley N°18.883 Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales.

6.- El presente documento complementa el decreto
municipal N° 974, de fecha 27 de agosto de 2014, sobre
creacion cargos Director de Control Interno y Director de
Administracion y Finanzas.

7.- El informe juridico de fecha 24 de noviembre de
2014, emitido por la abogada de este Municipio, Sra. Carolina
Villalon Torres.

8.- El acuerdo tomado en Acta Ordinaria N° 33, de
fecha 25 de noviembre de 2014, por el Honorable Concejo
Municipal de Curaco de Vélez.

Considerando:

1.- Que la ley N° 20.742 introdujo la facultad de
crear los cargos directivos que determina la ley y que no se
encuentren contemplados en la respectiva Planta de Personal
de la Municipalidad, entre otros, el de Secretario Municipal,
Director de Control, Director de Administracion y Finanzas,
Secretario Comunal de Planificacion y Director de Desarrollo
Comunitario.

2.- Que la ley establece que dichos cargos tendran dos
grados inmediatamente inferiores a aquel que le corresponde
al alcalde en la municipalidad respectiva.

3.- Que los empleos correspondientes a las Unidades
de Secretaria Municipal y Unidad de Desarrollo Comunitario
se encontraban debidamente creados y nominados con
anterioridad a la dictacion de la ley 20.742, en la pertinente
planta de personal de la Municipalidad de Curaco de Vélez.

4.- Que el dictamen N° 81.956, de fecha octubre 23
de 2014, de Contraloria General de la Republica, sefiala en
sus incisos 14 y 15 lo siguiente:

*“Luego, considerando que el legislador incorpor6 este
nuevo articulo 16 como norma permanente del mencionado
texto organico constitucional, queda de manifiesto su
intension en orden a que el nivel remuneratorio a que alude
el inciso tercero del referido precepto, constituya la regla
general aplicable a todos los empleos que estan a cargo de
las unidades minimas que contempla el inciso primero de
la misma disposicion” (Inciso 15° dictamen 81.956/2014).

* “Por consiguiente, tanto los nuevos empleos que se
creen en conformidad con la anotada norma legal, como
también los que se encuentran nominados en la pertinente
planta de personal, y que corresponden a aquellas plazas
que dirigen las unidades minimas que cada entidad edilicia

requiere para su adecuado funcionamiento, deben tener dos
grados menos que el que posee el alcalde del respectivo
municipio”. (Inciso 16° dictamen 81.956/2014).

Decreto:

1.- Créase en la Planta de Personal de la Municipalidad
de Curaco de Vélez, los siguientes cargos nominados:

a) Planta: Directiva
Escalafon: Directivo

Cargo: Director de Control
Grado: 8° Escala Municipal
b) Planta: Directiva

Escalafon: Directivo

Cargo: Director de Administracion y Finanzas
Grado: 8° Escala Municipal
c) Planta: Directiva

Escalafon: Directivo
Cargo: Secretario Comunal de Planificacion
Grado: 8° Escala Municipal.

Las funciones que desarrollara cada uno de los cargos
creados, son las que establece la ley.

2.- Adecuase la planta de personal de la Municipalidad
de Curaco de Vélez, en consideracion expresa de la ley 20.742
y Considerando N°, 1 del presente decreto, en el sentido que
los cargos nominados de Secretario Municipal, Jefatura grado
10° E.M., y Director de Desarrollo Comunitario, Directivo
grado 10° E.M., tendran a partir del 23 de octubre de 2014,
dos grados inmediatamente inferiores al grado del Alcalde,
pasando en consecuencia en ambos casos a grado 8° E.M.,
en la Planta Jefatura y Directiva, respectivamente.

Déjase establecido que la adecuacion del cargo
nominado correspondiente a Secretario Municipal, Jefatura
grado 10° E.M., se efectua en atencion expresa a:

Primero.-

- Que el nivel remuneratorio a que alude el inciso tercero
del referido precepto, constituya la regla general aplicable a
todos los empleos que estan a cargo de las unidades minimas
que contempla el inciso primero de la misma disposicion.”
(Aplica Inciso 15° Dictamen 81956/2014).

Segundo.-

- Por consiguiente, tanto los nuevos empleos que se
creen en conformidad con la anotada norma legal, como
también los que se encuentran nominados en la pertinente
planta de personal, y que corresponden a aquellas plazas
que dirigen las unidades minimas que cada entidad
edilicia requiere para su adecuado funcionamiento, deben
tener dos grados menos que el que posee el alcalde
del respectivo municipio. (Aplica inciso 16° dictamen
81.956/2014)

Tercero.-

En este sentido, cabe sefialar que de lo ya expuesto en el
presente oficio y de la historia fidedigna del establecimiento
de laley N°20.742 -seglin consta del mensaje presidencial-,
se desprende que el proposito de la facultad que se entrega al
alcalde es la de dotar al municipio, tanto de aquellas unidades
minimas para su adecuado y eficiente funcionamiento, como
de personal para dirigir las dependencias que se crean,
por lo que la mencién que efecttia el aludido articulo 16,
inciso segundo, debe entenderse en sentido amplio y no
solo acotada al citado escalafon. (Aplica inciso 40 dictamen
41.047/2014).

Déjase establecido que en razén que los cambios
de grado originados por la aplicacion de la ley 20.742 no
constituyen ascensos para los fines previstos en ley 18.883
art/97, los funcionarios, que servian los cargos nominados
correspondientes a Secretaria Municipal y Desarrollo
Comunitario a la dictacion del presente instrumento
conservan, en consecuencia, el nimero de bienios que

estuvieren percibiendo y el tiempo de permanencia en el
grado para tal fin.

Andtese, comuniquese, registrese y archivese.- Luis
Curumilla Sotomayor, Alcalde.- Enrique Pérez Aguilar,
Secretario Municipal.

CREA EN LA PLANTA MUNICIPAL UNIDAD Y
CARGO DIRECTOR DE OBRAS

NOm. 1.454.- Curaco de Vélez, 27 de noviembre de
2014.- Vistos:

1.- E1 DFL N° 170-19.321, de fecha 8 de agosto de
1994, que adecua, modifica y establece Planta de Personal
de la Municipalidad de Curaco de Vélez.

2.- Las disposiciones contenidas en la ley N°20.742,
de fecha 1 de abril de 2014.

3.- La Ley N°18.695 Organica Constitucional de
Municipalidades.

4.- Dictamen N° 81.956, de fecha 23 de octubre de
2014, de Contraloria General de la Republica.

5.- La ley N°18.883 Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales.

6.- El Informe Juridico de fecha 24 de noviembre de
2014, emitido por la abogada de este municipio, Sra. Carolina
Villalon Torres.

7.- El acuerdo tomado en Acta Ordinaria N° 33, de
fecha 25 de noviembre de 2014, por el Honorable Concejo
Municipal de Curaco de Vélez.

Considerando:

1.- Que la ley N° 20.742 “Perfecciona el rol fiscalizador
del Concejo Municipal, fortalece la transparencia y probidad
en las Municipalidades; crea cargos y modifica normas
sobre personal y Finanzas Municipales”; publicada en el
Diario Oficial de la Republica de Chile el dia martes 1 de
abril de 2014.

2.- El Certificado N° 81, de fecha 25 de noviembre de
2014, suscrito por el Secretario Municipal de Curaco de Vélez,
a través del cual se da cuenta del Acuerdo del Honorable
Concejo Municipal de Curaco de Vélez, suscrito en sesion
ordinaria N° 33, de fecha 25 de noviembre de 2014, y por
el cual se aprueba por unanimidad la creacion del cargo y
Unidad de Direccion de Obras para la Ilustre Municipalidad
de Curaco de Vélez.

3.- El Informe Juridico de fecha 24 de noviembre
de 2014, elaborado por la abogada de este municipio, Sra.
Carolina Villalon Torres.

Decreto:

1.- Créase en la correspondiente planta de directivos de
la I. Municipalidad de Curaco de Vélez, el siguiente cargo:

Planta
Directivo

Cargo Grado E.M.S.
< Director de Obras Municipales 8°

2.- Créase la respectiva Unidad de Obras.

3.- Incorporese, en la planta de Directivos, el cargo
de Director de Obras, a partir del 1 de diciembre de 2014.

4.- Déjase establecido que en razon que el cambio de
cargo, grado y planta originados por la aplicacion de la ley
20.742, el funcionario que servia el cargo de profesional a la
dictacion del presente instrumento conserva en consecuencia
el nimero de bienios que estuviere percibiendo y el tiempo
de permanencia en el grado para tal fin.

Andtese, comuniquese, registrese y archivese.- Luis
Curumilla Sotomayor, Alcalde.- Enrique Pérez Aguilar,
Secretario Municipal.
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