ACTA ORDINARIA N° 36

CURACO DE VELEZ 27.12.2019

Siendo las 15:15 hrs. se da inicio a la reunién Ordinaria del Concejo Municipal,
presidida por la Concejala Srta. Javiera Yanez Rebolledo y con la asistencia de los
siguientes Concejales:

. Sr. Camilo Maldonado V.
» Luis Paredes Trivino.

e Sr. Sergio Rios G.

° Sra. Nancy Oyarzan O.

Participan en esta reunién el Sr. Mauricio Sotomayor — Alcalde (S), el Sr. Erwin
Mufioz — Director CESFAM Curaco de Vélez, el Sr. Rafael Andrade, Secretario
Comunal de Planificacién, la Sra. Soledad Céardenas — Directora de
Administracién y Finanzas Municipal, y actia como Ministro de Fe la Secretaria
Municipal (S) Srta. Astrid Vivar Ampuero.

1. LECTURA ACTA ANTERIOR

Se da lectura al Acta N° 35 sin observaciones, dandose por aprobada el Acta.

2. CORRESPONDENCIA RECIBIDA

1. Carta de la Junta de Vecinos de Tolquien al Alcalde y Concejo Municipal, en la
cual solicitan informacién sobre la instalacién de fibra optica de la Empresa
Telsur en su sector y proyecto de iluminacién de la carretera, sobre los cuales
se solicita respuesta.

a) Srta. Yafez: Solicita responder a la Junta de Vecinos una vez recopilada
toda la informacidn.

2. Correo Electrénico del Jorge Oyarzin Pérez, Administrador Municipal de
Quinchao, en representacién de su Alcalde, citando a Asamblea Extraordinaria
para la aprobacién de modificacién de Estatutos de la Asociacién de
Municipalidades de la Isla de Quinchao, a realizarse el dia Lunes 30 de
Diciembre a las 11:30 hrs. en Sala de Sesiones de la Municipalidad de
Quinchao.

3. Informe N° 010 de la Secretaria Comunal de Planificacién al Alcalde y Concejo
Municipal, detallando situacién de la Cartera de Proyectos Trimestre
Septiembre — Diciembre 2019 segtin Meta N° 01, PMG 2019 de la Direccién de
Secplan.



3.

b)

d)

SOBRE TABLA - SITUACION AMBULANCIA CESFAM

El Sr. Sotomayor plantea al Sr. Mufioz, que el Concejo necesita conocer los
protocolos que se utilizan para el traslado de pacientes en ambulancia en vista
de la denuncia realizada por la Concejala Oyarzin en el pasado Concejo. El Sr.
Mufioz, comienza explicando que el traslado en ambulancia no esta
considerado dentro de las prestaciones APS, sin embargo se realiza
constantemente por las caracteristicas de nuestro territorio. En el caso
especifico de sefiora Emilia Ruiz es paciente FONASA y ella sufrié una caida
con fractura de pelvis y muifieca con 83 afios, en vista de lo anterior; la
ambulancia se facilité por solicitud familiar y del Hospital de Achao en virtud
de que tenia indicacién quirtrgica por las caracteristicas de la lesion, y se
debia derivar a Puerto Montt porque en Castro no habia pabellén disponible,
pero la familia solventd todos los gastos, procedimiento que se realizé porque
se pudo logisticamente armar el viaje, de lo contrario no se hubiese podido
realizar. Afiade ademés que en su calidad de Director, él dispone de las
ambulancias por orden del Alcalde para coordinar los traslados que sean
necesarios segun los casos que se presenten. Sobre los pacientes que no se han
podido trasladar solicita la informacién. La Sra. Oyarzun sefiala que es la Sra.
Arselina Oyarzin, del sector de Tolquien, quien tiene un cancer al recto y
denuncian sus familiares que reiteradas veces ha venido y no ha sido
trasladada. El Sr. Mufioz responde que la Sra. Arselina es paciente FONASA
pero se atiende en el Hospital de Achao, no esta inscrita en este CESFAM ni
presenta ficha, sin embargo se ha trasladado 4 veces a Puerto Montt, lo cual
puede consultarle a los mismos familiares.

Srta. Yafez: Sefnala que esta de acuerdo en que se facilite la ambulancia para
todos los casos mientras se pueda coordinar, por ello y en vista de que en esta
zona no existen servicios privados de traslado de pacientes, todos pueden
llegar a necesitar este servicio, por ello esta herramienta debe estar
disponible.

Sra. Oyarztn: Sefala que su intencién no es que no se trasladen los pacientes,
sino informar de buena forma para que las personas no se vayan resentidas. Kl
Sr. Mufioz responde que de 100 veces que se pide la ambulancia, 1 o 2 se habra
dicho que no se puede, en general siempre se coordina de buena manera,
porque se debe considerar un chofer y paramédico para la ambulancia que se

traslada, como también debe quedar un paramédico y chofer de turno en el
CESFAM.

Sr. Rios: Sefiala que los Concejales debemos filtrar los comentarios de la gente,
ya que en muchas ocasiones no es lo que se dice, por ello debemos escuchar y
consultar primero con la primera fuente.

Sr. Maldonado: Consulta como se realiza el pago de los servicios. El Sr. Mufioz
sefiala que no se le cobra a nadie, pero en este caso ellos pagaron el
combustible y los transbordos, y los funcionarios estdn considerados como
parte de su servicio.

Sr. Paredes: Opina que la cooperacién ojald exista siempre y se realicen los
traslados para todos los pacientes que lo necesiten, mientras estén los recursos
disponibles.



4. PRESENTACION Y SANCION CONTRATACION PROYECTOS
PMU/FRIL

El Sr. Andrade expone y solicita la autorizacion del Concejo para realizar 2
contratos segun las ultimas Licitaciones realizadas.

El primer proyecto corresponde al “Mejoramiento Vertedero Municipal de
Curaco de Vélez”, mediante Fondos PMU-Subdere, el cual tuvo 3 empresas
oferentes, las cuales fueron admisibles y evaluadas por la comisién luego de pedir
aclaraciones en el proceso. Finalizado el proceso de andlisis de las ofertas, la
comisién determiné que el oferente Centro de Gestion Ambiental y Servicios
Crecer SpA, RUT 76.473.150-6, obtiene el primer lugar de la evaluacién con un
total de 84,59 puntos respecto a los criterios determinados en bases
administrativas, por un monto de $49.959.013.- y un plazo ejecucién de 79 dias,
siendo ésta la empresa con mayor experiencia dentro las 3 participantes.

El segundo proyecto corresponde al “Mejoramiento Gimnasio Poblacion
Bordemar”, Gltima iniciativa de los Fondos FRIL, tuvo 2 empresas interesadas,
de las cuales 1 fue rechazada su oferta por falta de documentacién e
inconsistencia de la presentacién, por lo tanto la comisién que el oferente Valca
Construcciones SPA, RUT 76.408.607-4 obtiene el primer lugar con 65,50
puntos, con un monto de $50.609.458.- y un plazo ejecucién de 120 dias.

a) Srta. Yaiiez: Consulta como garantiza la empresa la contratacion de diferentes
trabajadores, y que también tiene la ejecucién del mejoramiento de los
Gimnasios de Palqui y Huyar Alto. El Sr. Andrade responde que tiene que ser
personal distinto, y que esto debe verificarse durante la ejecuci'n. la Srta.
Yafiez solicita se pueda entregar el listado del personal de la Obra
Palqui/Huyar Alto y Bordemar para garantizar y verificar la contratacién de la
mano de obra ofertada.

ACUERDO N° 77

El Concejo Municipal aprueba por unanimidad la contratacién de los siguientes

proyectos:

1. Proyecto PMU “Mejoramiento Vertedero Municipal de Curaco de
Vélez”, con la Empresa; Centro de Gestion Ambiental y Servicios Crecer
SpA, RUT 76.473.150-6, por un monto de $49.959.013, y un plazo de
ejecucion de 79 dias corridos.

2. Proyecto FRIL “Mejoramiento Gimnasio Poblacién Bordemar”, con la
Empresa; Valca Construcciones SPA, RUT 76.408.607-4, por un monto de
$50.609.458, y un plazo de ejecucién de 120 dias corridos.

b) Sr. Rios: Consulta que problema tuvo el proyecto de mejoramiento de la
cancha de Huyar Alto, ya que ellos dicen que se cambib el proyecto. El Sr.
Andrade responde que por este tema se tuvo una reunién con todo el Club la
semana pasada, en donde se explicé que en una primera exposicién que se les
hizo a ellos y en donde indicaron sus necesidades se pensé en un proyecto
mayor, pero luego de formulado tuvo que ser disminuido en algunas partidas
por el monto del Fondo PMU, el cual no puede superar los 60 Millones. Esta
2da. Versién también fue expuesta a la directiva, pero no a toda la comunidad,
y ahi se produjo una confusién, la cual se explicd y aclaré. La Srta. Yanez
afiade que debe tenerse mucho cuidado con estos cambios, ya que las
comunidades después comienzan a criticar la imagen y suspicacias sobre los
proyectos. El Sr. Rios menciona que cuando se cambien proyectos o



materialidades debe ser muy justificado e informado a todos los entes para que
no se sigan generando problemas, y ojald no se realice ningin cambio en los
proyectos. El Sr. Maldonado consulta porque se cambié a polines el cierre
perimetral. El Sr. Andrade responde que el proyecto consideraba solamente el
cierre del terreno, no el de la cancha, por ello la cara hacia las galerias
quedaba sin cierre, y esto fue solicitado expresamente por el club y era una
gran necesidad, por ello se consider6 en obra hacer esta modificacién con
aprobacién de Subdere para cumplir con esta solicitud. El Sr. Paredes
responde que él estuvo en la reunién con el Club, Secplan y Obras, y que los
temas fueron expuestos con claridad y la gente qued6é conforme. El Sr.
Andrade finaliza diciendo que su equipo tiene mucha autocritica y que cada
vez que un proyecto no sea bien diseniado, ellos seran los primeros en afrontar
los problemas y que estdn disponibles para aclarar todas las dudas y no
generar suspicacias sobre los proyectos. La Srta. Yafiez afiade que en este
sentido la Administracién y las Direcciones Municipales deben tener mayor
comunicacién con el Concejo, ya que siempre son los tltimos en enterarse de
los eventuales problemas que se generar en todos los ambitos del quehacer
municipal. El Sr. Rios apoya esta mocién, ya que los concejales se informan
generalmente por los vecinos, los cuales lo mencionan como una acusacion y/o
falta de fiscalizacién, y ellos conocen solo una parte del problema, por ello
solicita que la administracién pueda informar oportunamente cuando algo esté
complicado, y asi ellos puedan darle una respuesta con fundamentos a la
comunidad.

¢) Sra. Oyarztn: Consulta en qué etapa se encuentra el priyecto de electrificacion
del sector de Changuitad, el cual hace meses el alcalde mencioné que se iba a
tener reunién con los vecinos, y a la fecha siguen sin energia eléctrica. El Sr.
Andrade responde que hubo un problema con una vecina del sector, la cual no
autorizaba la instalacién de los postes en su terreno. El Sr. Sotomayor anade
que esta propietaria no dio autorizacién, aunque el Director de Obras conversé
con ella en varias oportunidades, y ahora ella vendi6 el terreno y el actual
duefio ya estd en conocimiento y dio el permiso correspondiente la semana

recién pasada con la Unidad Juridica, asi que se espera volver a retomar esta
gestién con SAESA.

5. EXPOSICION Y SANCION MODIFICACION PRESUPUESTARIA N°10
La Sra. Cardenas expone la Modificacién Presupuestaria N° 10, la cual viene a
cerrar el presupuesto 2019. El objetivo de esta modificacién de determinar todos
los Mayores Ingresos a la fecha y distribuirlo en las Cuentas que se encuentran
con déficit para cerrar el afio, como de igual forma determinar el Saldo Final de
Caja.

Los Mayores Ingresos se presupuestan en MM$253,32, y se desglosan en Ingresos
por Patentes (MM$2,0), Trasferencias Programas de Salud (MM§$129,5),
Recuperacién de Licencias Médicas (MM$3,5), Participacién del Fondo Comun
Municipal (MM$68,0) y Proyecto PMU Subdere para el Mejoramiento el
Vertedero Municipal (MM$49,96).

Como Aumento de Gatos se consideran Gastos en Personal (MM$4,5), Bienes y
Servicios de Consumo (MMS$ 6,9), Trasferencias Corrientes del sector Salud
(MM$125,3), Iniciativas de Inversién Proyecto Vertedero (MM$ 49,96), Servicios
Comunitarios (MMS$ 7,5), Actividades Municipales (M$150), Programas Sociales
(MM$4,0), y un Saldo Final de Caja de MM$55,0, lo que totaliza también MM$
253,32, considerando que el saldo final se conoce al 31 de Diciembre.



a) Sr. Maldonado: Consulta que se considera como Arriendo de Edificios. La Sra.
Cardenas responde que es el gasto de arriendo para el Director de Obras. El
Sr. Maldonado manifiesta que él no esta de acuerdo con este gasto y que no
cree que al Director de Obras le afecte. La Sra. Oyarztin afiade que hace
tiempo ella también expuso el mismo tema. La Srta. Yafiez aporta que es una
facultad del empleador y que se ha venido dando por afios, por ello primero
debiese conversarse con el funcionario. La Sra. Cardenas aporta que él
devuelve una parte del arriendo, que son como $50.000.- al mes.

b) Srta. Yaniez: Consulta que se considera en Otras Materiales por MM$2,0. La
Sra. Cardenas responde que corresponde al pago por la adquisicién de 10
contenedores de basura aproximadamente que se compraron tltimamente.

c) Sra. Oyarzin: Manifiesta que las modificaciones vengan con dias de
anticipacion para que puedan ser analizadas con mayor tranquilidad.

ACUERDO N° 78

El Concejo Municipal aprueba por unanimidad la Modificacién Presupuestaria N°
10, con un Aumento de Ingresos y Gastos por MM $253,32.-

6. EXPOSICION Y SANCION PROGRAMA MEJORAMIENTO DE LA
GESTION MUNICIPAL 2020

La Srta. Vivar expone el Programa de Mejoramiento a la Gestién Municipal,
propuesta que fue entregada al Concejo en Sesién Ordinaria N° 32 del 22 de
Noviembre de este afio. Comienza mencionando que se cre6 el Comité Municipal
del PMG, el cual estd integrado por 2 funcionarios designados por el Alcalde,
siendo éstos el Sr. Mauricio Sotomayor y Soledad Cardenas, 2 funcionarios de la
ASEMUCH, el Sr. Cristian Bahamonde y Sra. Irene Almonacid, un funcionario de
la Direccién de Control como contraparte y la Jefa de Recursos Humanos como
Secretaria Técnica.
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ALCALDIA Y ADMINISTRACION MUNICIPAL

Meta N°1

Lograr mayor eficiencia
en la entrega de
informacion, para |
mantener a la comunidad
informada, a través, del
uso de distintas
plataformas informaticas.

& o

MetaN° 2

Generar un estudio para
la sistematizacion del
proceso administrativo
interno del municipio,
considerando
digitalizacion de
decretos, oficios,
visacion y firmas
digitales.

DIRECCION DE CONTROL INTERNO

o META N°3:

Elaborar, presentar,
difundir y someter a
aprobaci6n para
funcionamiento
municipal, reglamentos
necesarios parael
cumplimiento y
actualizacién de
normativa municipal.

META N°4:

Organizar y elaborar de
acuerdo a las exigencias
técnicas de la Direccién
de Control y su
pertinencia,
capacitaciones externas
sobre el area.

8 SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION
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Aleta N4

Reuniones internas de equipo de
la Direccién de SECPLAN, con la
Oficina de Vivienda y Asesorias

Externas, de manera mensual
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6 DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

a)

b)

d)

g)
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Srta. Yanez: Sobre Meta 1 de la Alcaldia y Administracién, observa que debe
contemplarse un N° minimo de publicaciones mensuales por las diversas
plataformas de informacién para contrarrestar como medio de verificacion.

Srta. Yafiez: Sobre Meta 2 de la Alcaldia y Administracion, observa que el
estudio de la sistematizacién de los procesos administrativos debiese ser la
implementacién de un sistema, sino sélo sera un informe que se realizara con
los mismos recursos municipales.

Srta. Yanez: Consulta si la Meta 1 de la Direccién de Control no es una funcién
propia del Departamento, y como se realiza esta medicion. El Sr. Sotomayor
responde que la Auditoria al proceso de Transparencia Municipal la realiza el
Concejo para la Transparencia, y es una al afio, y en ella se entrega el % de
cumplimiento sobre la totalidad de los parametros que mide Transparencia
Activa y Pasiva, por ello la meta esta dada sobre el % de cumplimiento.

Sr. Rios: Sobre Meta N° 4 de la Direccion de Control considera que es excesiva
la cantidad de capacitaciones, considerando que se realiza con presupuesto
municipal, que pudiesen ser 1 ano por funcionario.

Sr. Rios: Consulta cual es el objetivo de la Meta N° 1 de la Secretaria
Municipal. La Sra. Cardenas responde que hasta el momento la evaluacion del
personal es absolutamente subjetiva, ya que no existen parametros de
medicidon concretos, por ejemplo, Interés por el trabajo, hoy se mide segin el
criterio de cada Director o del Alcalde, por ello se deben buscar mayores
puntos de vista que permitan al evaluador como al evaluado estar conformes
con la nota obtenida. El Sr. Sotomayor aporta que hoy, el Ginico parametro
objetivo para la calificacién es cumplimiento de horario, ya que esta el registro
del reloj control, el resto es s6lo a criterio, y eso se quiere mejorar y
obviamente una vez dictado y aprobado sera informado a todos los
funcionarios.

Srta. Yanez: Sobre Meta 3 de la Secplan, observa que 5 iniciativas es muy
poco, ya que son 3 Fril cada afio, propone aumentar esta Meta.

Sr. Rios: Sobre Meta 4 de la Direccion de Obras, observa que aparte de la
mantenciéon trimestral de los vehiculos asignados a las diversas unidades,
debe existir una mantencion basica como la revisién de aceite, niveles de agua,
cambio de ampolletas, limpieza del movil, entre otros, que también deben
realizarlo los propios funcionarios, y que son aspectos basicos de mantencion.



h) Sr. Rios: Sobre Meta 1 de la Direccién de Desarrollo Comunitario, observa que

las reuniones mensuales también sean con Informe y exposicién al Concejo
Municipal, ya que este Concejo desconoce mucho de lo que hace esta Direccién,
por ello tal como la Secplan viene a exponer cémo van los proyectos, el Area
Social también debiese exponer sobre sus programas, necesidades y avances.

El Sr. Rios propone que se apruebe con las observaciones subsanadas, la Srta.
Yafiez apoya la mocion y solicita a la Unidad de Recursos Humanos que se revise
el PMG y se pueda sancionar en el préximo Concejo.

VARIOS:

a)

b)

d)

Sra. Oyarzun: Consulta si la Asistente Social sale a ver quienes necesitan
colchones o solamente se entregan, ya que ella vio un camién descargar una
gran cantidad de colchones y necesita conocer como es la metodologia de
entrega.

Srta. Yanez: Solicita a la Unidad de Recursos Humanos la cantidad de horas
extras canceladas el ano 2019 y si se cumple con las indicaciones de
Contraloria para el pago de las horas extras.

Sr. Rios: Consulta cual es el motivo por el cual la Licitacién de Aseo se realizé
por 10 meses. El Sr. Sotomayor responde que segin el presupuesto aprobado
2020 se podia llegar a esa cantidad de tiempo segtn las estimaciones de gastos
realizadas por la Direcciéon de Obras, pero las mismas Bases estipulan que el
contrato se prorrogara por 2 meses méas segun disponibilidad presupuestaria.

Sra. Oyarzun: Consulta por 5 familias del sector de Palqui que solicitaron
agua al Municipio y hasta el momento no se ha realizado la intervencién. El
Sr. Sotomayor responde que se verificara con el Departamento Social.

Sra. Oyarzun: Felicita a la Empresa AC Redes por su Festividad de fin de afio,
y manifiesta que ese debe ser el modelo para la fiesta de navidad del
municipio, con once navidena y entrega de juguetes de calidad, ya que ha
recibido algunos reclamos de la calidad de los juguetes que se entregaron,
sobre todo la entrega de bolsos para las nifias.

Sra. Oyarzan: Manifiesta que durante este préximo afio que se avecina, el
Concejo Municipal ojala pueda estar mas unido, no criticarse tanto y trabajar
por el bien de la Comuna.

Siendo las 17:35 hrs. se da por finalizada la Sesién.
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