Concejo Municipal Curaco de Vélez

ACTA ORDINARIA N° 33

CURACO DE VELEZ 24.11.2020

Siendo las 15:15 hrs. se da inicio a la reuniéon Ordinaria del Concejo Municipal,
presidida por el Alcalde Sr. Luis Curumilla Sotomayor y con la asistencia de los
siguientes Concejales:

e Srta. Javiera Yanez R.

e Sr. Camilo Maldonado V.
e Sr. Luis Paredes T.

e Sr. Sergio Rios G.

e Sra. Nancy Oyarzun O.

e Sra. Estrella Sanchez S.

El Sr. Luis Curumilla Sotomayor — Alcalde, esta presente en el Concejo
Municipal a través de la plataforma informatica Online MEET.

Participan en esta reunion el Sr. Cristian Vidal — Administrador Municipal, el
Sr. Erwin Munoz — Director CESFAM Curaco de Vélez, la Srta. Carla Rios —
Corporaciéon Municipal, el Sr. Rafael Andrade — Secretario Comunal de
Planificaciéon y actiia como Ministro de Fe el Secretario Municipal Sr. Mauricio
Sotomayor Barria.

1. SANCION ACTA ANTERIOR

Se envid por correo electronico el Acta Ordinaria N° 32 a los Srs. Concejales, no
presentandose observaciones, dandose por aprobada el Acta.

2. CORRESPONDENCIA RECIBIDA

1. Solicitud de fecha Noviembre de 2020, de la Directiva Poblacién Villa
Bicentenario, para el apoyo para la realizacion de once navidena para 80 nifnos
de esta comunidad desde 1 a 13 anos. Se ruega confirmar aportes a los
teléfonos +56986700064, +56978474055 y +56998925120.

2. Ord. N°04 de fecha 13 de Noviembre de 2020 del Servicio de Bienestar Cesfam
Curaco de Vélez, en la cual solicitan recursos para el Servicio de Bienestar ano
2021 por un monto de 4 UTM por socio afiliado, para un total de 40 socios, en
acuerdo a la Ley 20.647.

a) Srta. Yanez: Consulta si estos recursos 2021 estan considerados en el
presupuesto municipal.

b) Sr. Rios: Solicita que se consulte con la DAF para ver si esta considerado en
el Presupuesto 2021, y primero se vea el Plan de Salud y este Bono se vote
junto con el Presupuesto Municipal.
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c) Sr. Alcalde: Seniala que se vea en el Punto 6, Discusiéon Presupuesto 2021, y
se puede sancionar al final de la Sesién.

3. EXPOSICION PLAN DE SALUD 2021

El Sr. Munoz expone el Plan de Salud 2021, el cual se envid por correo electronico

para el conocimiento y aportes del Concejo la primera semana de noviembre de
2020.

Plan de salud comunal ATENCION PRIMARIA DE SALUD (APS)

* Se entiende como Plan de Salud al programa anual
de actividades formulado por la entidad
administradora en base a las programaciones de los
establecimientos respectivos, el que contendra las
estrategias de salud a nivel comunal enmarcadas en
el plan de desarrollo comunal y en las normas
técnicas _del MINSAL, segln decreto 2290/1995

(reglamento de la Ley 19.378)
oL i

Dotacion Salud Comunal 2020

Modelo Salud Familiar

v Médicos: 3
Técnicos paramédicos: 14 ( 2 Apoyo Covid)
. _ Administrativos SOME: 2
Principios y ejes rectores del Modelo de Salud ‘/Kinesiélogo: 2
Familiar v Enfermera: 3 ( 1 Apoyo Covid)
Matrona: 2
Dentista: 3 (1 por Programa)
- %' Nutricionista: 1y1/2
relacion Educadora de Parvulos:
s, Psicélogo: 2
ormes: v Asistente Social: 1
onis Informatico: 1f2
Auxiliar de Servicio: 3 (1 Apoyo Covid)
PR Servicio Urgencia Rural: 3 (TENS)
salud ~ m Administrativos Depto. Salud 2
y s s narios Podélogo: 33 hrs semanales
Servincitn e Fonoaudidlogo: 22 hrs semanales (CHCC)
Extension Horaria: 4 TENS-Medico
2 Chofer: 3 (1 Apoyo Covid) 73‘\1
?c_l-‘g‘r{«_.\} £ CESEAM
Poblacion inscrita Comunal 2021 De que se enferma nuestra poblacion?
Patologias Cardiovasculares :758 pctes.
Grupoetdreo [Total |
0-9 afios 373 * HTA:85%(646 )
10-19 afios 634 * DM:32,8%(249)
20-64 afios 2242 * Obesidad:41,5%(315)
65 y mas afios 607 * DLP:49% (375)
Total Comunal 3856

* IAM:7 (0,9%)

« AVE:1,84% (14)

? A * ERCT:0,65% (5) i
Cl

ACEsEAN CESFAM
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EPIDEMIOLOGIA Y DETERMINANTES DE LA SALUD EPIDEMIOLOGIA Y DETERMINANTES DE LA SALUD

Situacién de Saneamiento de Vivienda Escolaridad y Analfabetismo

Familias con Viviendas con bl de Chiloé
CASEN 2017

Porcentaje de analfabetismo comunas Chiloé - CASEN 2017
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Reuniones Mesa Covid Comunal

Actividades en Contexto
PANDEMIA

L 23
¢ CESFAM CESFAM

Dentro de las acciones que obviamente se han trabajado este ano, estan todos los
esfuerzos para enfrentar la Pandemia COVID-19, en donde se han ejecutado
multiples acciones como: Implementacion Redes sociales institucionales;
Implementacion Whatsapp institucional; Difusién contactos de salud comunales;
Realizacion de videos informativos disponibles en youtube; Convenio Difusién
entrevistas Canal Red 25 Chiloé; Difusion medidas preventivas en Iglesias y
Cultos religiosos; Material informativo para entrega a la comunidad; Capsulas de
actividad fisica Programa Vida Sana; Videos promocionales de Zumba; Talleres de
Yoga para adolescentes; Videos actividad Fisica para Adultos Mayores; Material
informativo uso mascarilla y lavado de manos; Creacion de cunas radiales, cancién
y mensajes preventivos; Difusiéon medidas preventivas covid-19 en empresas de la
comuna; Difusiéon medidas preventivas covid-19 en comercio comunal; Entrega
Medicamentos y Productos alimenticos Adultos Mayores; y se esta asistiendo
todas las semanas a la Radio Curaco de Vélez para dar informaciéon sobre el
modelo de atencion sanitaria y novedades sobre la Pandemia.
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Situacion provincial Covid19

Situacion Comunal Covid19
(23/11/2020)

+ Castro: 99 casos activos

* Ancud:95 casos activos

* Queilen:57 casos activos

* Chonchi: 37 casos activos

* Quinchao: 30 casos activos
* Quemchi: 30 casos activos

* Puguelddn: 26 casos activos

* Dalcahue: 25 casos activos
* Quellan: 16 casos activos

o
g
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* Curaco de Vélez: 8 casos activos _7,“
SCISTAM
Produccion Cesfam 2020 Inauguracion y puesta en marcha
- MEDICOS™: 4907 petes Posta Salud Rural Huyar Alto
- ODONTOLOGOS : 6205 pctes
- ENFERMERAS: 1401 petes ‘ —
* MATROMAS: 1950 pctes
* NUTRICIONISTAS: 690 petes
* KINESIOLOGOS: 2550 ptes
* PSICOLOGA: 1018 petes
+ ASISTENTE SOCIAL: 405 petes
* EDUCADORA DE PARVULOS: 161 petes
- ATENCIONES POR TENS: 2752 petes
- ATENCIONES POR SUR: 1925 ptes
* ATENCIONES EXTENSION HORARIA: B28 petes
- VISITAS DOMICILIARIAS PROFESIONALES: BOB petes
* VISITAS DOMICILIARIAS POR TENS: 1393 petes
» ATENCIONES EXTENSION HORARIA: 139 pctes 7'“ |
TOTAL ATENCIONES: 27.287 atenciones £ CESFAM

Ceskan

a) Srta. Yanez: Consulta cuales son los ponderadores que ocupa la Seremi para
generar las cuarentenas, ya que retrocedimos a Fase 2 sin mayores
explicaciones y de seguir subiendo en casos la Comuna vecina de Quinchao
quizas puedan ellos entrar a Cuarentena, arrastrandonos por estar en el
mismo territorio, por ello solicita desde la Administracion se oficie a la Seremi
e Intendencia para solicitar se avance hacia Fase 3 en vista de los pocos
numeros de casos que se presentan en la Comuna, lo cual genera un
detrimento econémico y social en nuestra comunidad, sobre todo la poblacién
rural agricola, la cual debe moverse entre sus predios. El Sr. Rios apoya esta
mocién, ya que el fin de semana es cuando mas se mueve la gente rural, aparte
se debe velar por la salud mental de nuestros pobladores, ya que no se
evidencian factores para estar en Fase 2 y todas las decisiones se realizan de
manera centralizada, sin consulta a las Comunas. La Sra. Oyarzan senala que
se debe tener cuidado porque la gente se mueve mucho entre ambas comunas y
se le debe hacer caso al Ministro y no salir de sus casas, ya que sera
incontrolable. El Sr. Munoz senala que desde la Seremi a la fecha nunca se han
informado y clarificado sobre los criterios que se utilizan para bajar o subir de
Fase, como tampoco los han contactado para dar su apreciaciéon, por ello
comparte que se soliciten adoptar medidas con informacién de la realidad local.
La Sra. Sanchez senala que debemos tener cuidado en pedir flexibilizar las
medidas de control, ya que gracias al buen control que hemos realizado hemos
mantenido el control en la comuna, lo cual ayudado por le Mesa Covid nos
ayuda a toma buenas decisiones, por ello llama a tener calma, ya que el
sistema de salud provincial se encuentra colapsado.
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b) Sr. Rios: Senala que también el Cesfam ha cometido errores en la informaciéon
y por ello hay familias que se han visto afectadas por haber sido notificadas
como positivas y/o contacto estrecho, sin embargo no lo eran. El Sr. Mufoz
senala que lamentablemente se han cometido errores, pero no ha sido con mala
intencién, sino que siempre con el afan de pesquisar la mayor cantidad de
positivos por la informacién que entrega la gente.

Side ' Implementacion y Equipamiento
Reposicion Posta Palqui Boxes ex LABO.PMI

* Sala Rayos Dental

£ CESEAM 2»1
Implementacion y Equipamiento Implementacién y Equipamiento
Boxes ex LABO.PMI Boxes ex LABO.PMI
* Box Nifio Sano y Vacunatorio * Sala de Estimulacion CHCC

4
CESFAM

c) Sr. Rios: Esta de acuerdo en que el Cesfam haya vuelto a trabajar desde
Octubre a la fecha, ya que la comunidad pedia esta accion del Cesfam. El Sr.
Munoz senala que fue una decision consensuada entre el equipo epidemioldgico
y en vista de que existian pacientes con necesidad de controles, por ello se
determind esta accion que se espera se pueda mantener.

d) Sr. Paredes: Senala que se agradece que el Cesfam haya vuelto, pero siguen los
reclamos hacia los primeros que atienden, ya sea el SOME o los Paramédicos
que hacen el primer acercamiento, ya que la gente sennala que no hay empatia.
El Sr. Munoz senala que hubo un cambio en los Paramédicos que atienden y
realizan el TRIACH, lo cual se ha analizado con el equipo que al ser personal
nuevo que reemplazé al personal mas antiguo, y éstos no conocen a la
comunidad que se atiende en el Cesfam, por ello no tienen mayor cercania con
la comunidad y eso puede influir en la gente que se atiende.
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Instalacion Barrera Sanitaria
Canal Dalcahue (21 marzo)

Visita Ministro Salud al CESFAM

CeseAM

Mi Consultorio se Pone a Punto

* PROGRAMA MINISTERIAL $120.00.000

* EJECUTADO DESDE SERVICIO SALUD CHILOE

« EDIFICIOS ESTRATEGICOS

* INTERVENCION CESFAM CURACO:

-AUTONOMIA ENERGETICA (LUZ-AGUA)

-MEJORA SISTEMA ELECTRICO GENERAL

-EFICIENCIA ENERGETICA (TERMOPANEL 100% EDIFICIO)
-CALDERA A PELLET, RADIADORES EN EDIFICIO

i A
ACRSEAM £ CESFAM
P Ingresos Sector Salud 2020
&'/'! - Ingreso por Per capita 2020 $596.145.012
$65.990 616
Ingres o por Desempefic Difici
Programas de Reforzamiento S22 860
. . .
Financiamiento Sector Salud | =
Leyes especiales del sector:
Otros Ingresos 538.245.530
TOTAL INGRESDS ANUAL $1.130.516.501
A
LCRESEAM a
Crsean
Praps Sector Salud 2020
Ingresos Proyectados Sector Salud
ETETERE DRGERCTE RURALC I0TE TRAAD ORE
Ingreso por Percapita 2021 $614.029.632 RETOLUTIVIDAD =iromTn
GEY ODONTOLDH T FEFRI
MEIJORAMIERTO ACCE 50 13798 %54
$67.979.604 TTORTOLOGD Fr=a
Ingrese por Desempefio Dificl TEMERERDD TORREA T T
FONDO DE FARMACLA IRI9LTTI
5287 210687 ESFACIOE AMIGABLER P
Programas de Reforzamiento ¥ Srsioo
EQUIDED TALDOD RORAL 105 T4 AZ0
FNTNTH VIDA AN - OEESIED TERTESET
Leyes ezpediales del zecor. EETIMOLG CEEFER P
T O ROCTORE T
Otros Ingre=os 340714154 REFD TORR AR COND-T3 T
AGL DRATADDRET EETLETTY
CAFATITACION - FENAFE RSO0 B4
TOTAL INGRESOS ANUAL $1.141.645.818 S30Z 246 EI6
TOTAL ARO 2020
2% 2
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Egresos Salud Afio 2020 Presupuesto Afio 2021
VIATICOS 3387571 VUATICES
MANTENCION EDIFICIOS WETE MANTENDION EDIFHIOS
SUELDOS TT1313.786 CAPALITATION
COMBLSTIBLES 7.770.355
HONCRARIOS [EIES]
LUZ 3333 R
IMPRENTS Y MATERIALES D ESCRITORIO 505333 ;;3”:2
TELCFONIA FUA e INTERNET 5215506 3 samn0d
ARRIENDO SOFTWARE Y EDIFICIOS FET] 5 52 aod
SEGURO VEHICULOS ¥ EDIFICKS 5354155 5 2356 0]
MEDICAMENTOS e INSUMOS 11387248 § 6601 a6
GAS LERA 6133384 5 113 806,61
MATERIAL DE ASED Ezm0EE 5 6440 648
AGLIA B53.868 =2 “":-’m
EXANABHES 18455038 5 19,000,
TRANSEORDOS L3533 5 3400 0K
- 323143
SUELDOS PERSCNAL COVID-19 43355044 TTRDE [wvicane s 7 05hes G o i wamcaliassahs yoims
MATERIALES DEPORTIVOS [ - e, ax ) 5 39.5.44.85:
[ AL061768
camepandmen Crogena AT circulscian, camrs defunghiss, Tanibarda BaTars
Z N 51.120.856.614 At
TOTAL GASTOS FROYECTADOS DIC 2020 1.114.231 506 ?m ?
Tisran TOTAL GASTOS PROYECTADOS 2021 CCESEAM
QNS ¢ QNS ¢

Bienestar

40 FUNCIONARIOS ASOCIADOS

* 4 UTM POR FUNCIONARIO ANUAL

* VALOR UTM 26 NOV. $50.674

* TOTAL APORTE MUNICIPAL 2020:58.107.840

CRESEAM

Bono Asociacion

40 FUNCIONARIOS ASOCIADOS

Solicitan BONO APS $50.000. mensual

Sin distincion categorias funcionarias

TOTAL APORTE 2021 (I'\rea Salud):$24.000.000

Desafios

TRABAJAR ACTIVAMENTE EN LA CONTENCION DE LA
PANDEMIA A NIVEL COMUNAL

RETOMAR ACCIONES SANITARIAS SEGUN PLAN PASO A PASO
MINSAL

AUMENTAR ENFOQUE PREVENTIVO-PROMOCIONAL
(VPH,MAMOS,PAP,EMP)

CRONICIDAD Y ENVEJECIMIENTO (ECNT)

INTERVENIR MALNUTRICION POR EXCESO (INFANTIL-
ADOLESCENTE)

INNOVACION Y TECNOLOGIAS (Telemedicina-Ficha Clinica
Electrénica-RAYEN en PSR)

REPOSICION INFRAESTRUCTURA CESFAM

Desafios

FORTALECIMIENTO RRHH (Desafios demograficos, S.
Mental, Migrantes)

SERVICIO MOVILIZACION INTRACOMUNAL
PERMANENTE A ADULTOS MAYORES

COMPLETAR Y/O AVANZAR AL 80/20 DOTACION
SUSTENTABILIDAD FINANCIERA (Percdpita)- PRAPS

IMPLEMENTAR PROGRAMA FINLANDES ACTIVE
AGEING EN LACOMUNA

MANTENER REDES SOCIALES COMO CANALES DE
INFORMACION

ACREDITAR ESTABLECIMIENTO EN CALIDAD

£ CESEAM

Desafios

* FORTALECIMIENTO RRHH (Desafios demogriéficos, S.
Mental, Migrantes)

* SERVICIO MOVILIZACION INTRACOMUNAL
PERMANENTE A ADULTOS MAYORES

+ COMPLETARY/O AVANZAR AL 80/20 DOTACION
+ SUSTENTABILIDAD FINANCIERA (Percapita)- PRAPS

* IMPLEMENTAR PROGRAMA FINLANDES ACTIVE
AGEING EN LACOMUNA

* MANTENER REDES SOCIALES COMO CANALES DE
INFORMACION

* ACREDITARESTABLECIMIENTO EN CALIDAD

Gracias por su atencion...

Prevencion CORONAVIRUS
contagio

Coronavirus

2
CESFAM
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e)

g)

Srta. Yanez: Solicita se clarifique la situacién de los Programas, ya que
siempre el Director de Control ha senalado que a los funcionarios se les paga
una especie de doble sueldo por ello. E1 Sr. Munoz sefnala que eso no es efectivo,
y que todas las remuneraciones del personal las pueden revisar por
Transparencia, y obviamente de haber irregularidades las habria detectado la
Autoria que recién acaba de terminar, y lo que puede pasar es que los
Programas tengan recursos para 8 o 9 meses seguin el calculo de pago que se
realiza a nivel central, no incluyendo zona o desempeno dificil, y con per capita
se asume el diferencial, lo cual viene establecido en los Convenios, que
cualquier diferencia de gasto lo asume la Administracién local. El Sr. Rios
senala que esta bien que se aporten recursos del percapita para financiar
Convenios, pero esa decision el Alcalde debe traerla al Concejo para que se
pronuncie. El Sr. Vidal sefnala que la firma de los Convenios por parte del
Alcalde no requiere acuerdo del Concejo segtin lo que él ha averiguado. El Sr.
Rios senala que la firma quizas no, pero los aportes extraordinarios si debiesen
sancionarse en el Concejo, por ello solicita se clarifique este tema y que se
exponga a este Concejo.

Sr. Rios: Solicita que se clarifique la situacién sobre el pago de recursos de
salud para la administracion central, tal como lo esta exponiendo el Director
del Cesfam para el pago de la Directora de Control, ya que estos temas deben
conversarse con el Concejo Municipal, ya que en el Concejo pasado el Sr.
Secretario declar6 que a nadie se le habia subido el sueldo con la
reestructuracion de la Corporacion, y ahora se menciona que Salud si aporta a
la Administracion Central.

Sr. Rios: Sobre el Bono o Asignaciéon que solicita el Cesfam, equivalente a
$24.000.000.- anuales que serian cancelados por excedentes del per capita,
solicita se puedan analizar y destinarlo para la contratacion de un médico o un
dentista que entregue mayores prestaciones para la comunidad, o por ultimo
que se analice en vista de las multiples necesidades que tiene el sector salud.
La Sra. Sanchez senala que este tema ya se tratdé anteriormente, y la idea es
poder reconocer a los funcionarios por este ano que han estado en la primera
linea. El Alcalde senala que se habia conversado antes y se trabajé en comision,
y que la idea es que se pueda votar si existe el Presupuesto disponible. El Sr.
Rios senala que en la reunién se trabajo que se debian cumplir causales para
otorgar este Bono con la Direccion de Control, como era que la Corporaciéon no
tenga deuda y que debe haber un Plan de Trabajo para el otorgamiento del
Bono, lo cual no se ha presentado atn. El Sr. Munoz senala que si es una
asignacion anual se realiza por el Art. 45 de la Ley, o puede quedar como un
Bono permanente, y lo que esta planteando la asociacién es que sea un monto
de $50.000.- mensuales para cada funcionario de cargo del percapita para el
ano 2021 para los 40 funcionarios asociados. El Sr. Paredes consulta si el
Director conoce los requisitos para otorgar este Bono. El Sr. Munoz desconoce
este tema, pero en las otras Comunas como Castro, Ancud y Dalcahue, entre
las que conoce, otorgan este Bono y duda que las Corporaciones no tengan
deuda. Senala que el como Director solo presenta la propuesta y manifiesta que
los recursos estan disponibles, y sera el Concejo quien lo decida. El Alcalde
senala que este tema se converso y se pasé a la comision de salud, los cuales
han argumentado sus reparos, pero corresponde que de vote y de dirima sobre
la situacion para avanzar con el Plan de Salud.
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h) Sra. Oyarzun: Agradece a los funcionarios de Salud, ya que han tenido
voluntad de atender con esta Pandemia y ha sido un afo complejo, y también
en el invierno se reclamo6 harto por las esperas en la calle y que los usuarios
tuvieron que esperar afuera, lo cual debe solucionarse para este nuevo
invierno, pero en general tiene palabras de agradecimiento para el Cesfam.

1) Srta. Yanez: Se suma a las felicitaciones de para todo el personal de salud del
Cesfam y sus Postas Rurales, sobre todo en la sobrecarga laboral y el estrés al
que han estado sometidos todos quienes trabajan en el Cesfam, y solicita al
Alcalde se voten los 3 puntos de manera diferenciada.

j) Sr. Alcalde. Agradece a la gestiéon del Cesfam y su equipo de salud, los cuales
han estado a la altura de los desafios en esta pandemia, los cuales no han
dudado en ponerse en la primera linea, por ello solicita se voten las iniciativas
que se han planteado a continuacion:

ACUERDO N° 69

El Concejo Municipal aprueba por unanimidad el Plan de Salud Comunal
2021.-

ACUERDO N° 70

El Concejo Municipal aprueba por mayoria el otorgar una Asignaciéon para el
ano 2021 para los 40 funcionarios asociados a la Afusam, por un valor de
$50.000.- mensuales para cada uno, en relacion a la Ley 19378, que
“Establece estatuto de atencion primaria de salud municipal.”, Art.
N°45, que senala; “con la aprobaciéon del Concejo Municipal, la entidad
administradora podra otorgar a sus funcionarios asignaciones especiales de
caracter transitorio. Dichas asignaciones podran otorgarse a una parte o a la
totalidad de la dotacion de salud y fijarse de acuerdo con el nivel y la
categoria funcionaria del personal de uno o mas establecimientos
dependientes de la municipalidad, segin las necesidades del servicio. En
cualquier caso, dichas asignaciones deberan adecuarse a la disponibilidad
presupuestaria anual de la entidad administradora. Estas asignaciones
transitorias duraran, como maximo, hasta el 31 de diciembre de cada ano.

La Concejala Yanez se abstiene por probidad.

La asignacion de Bienestar se sometera a aprobaciéon en conjunto al
Presupuesto Municipal 2021 al ser recursos Municipales.

4. SOLCITUD ANTICIPO DE SUBVENCION AJUSTE DE DOTACION 2021

La Srta. Rios senala que tal como se expuso en el PADEM 2021 se presenta al
Concejo Municipal la ejecuciéon de este Plan para la solicitud de anticipo de
subvenciéon para la indemnizacién de los profesores que aqui se presentan, que son
7 profesores para el ano 2021, y con lo cual se busca ejecutar acciones para bajar
la planilla de remuneraciones en concordancia a la firma del Plan de Transiciéon.
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a) Srta. Yanez: Solicita se realice un reconocimiento a estos profesores aun
cuando no se pueda realizar por Covid, pero es necesario homenajear a tan
nobles docentes que han dado su vida laboral por la ensefianza de los nifios y
jovenes de esta Comuna.

ACUERDO N° 71

El Concejo Municipal aprueba por unanimidad la Solicitud de Anticipo de
Subvencién para el Pago de la Indemnizacién por ajuste de dotacién mediante
Ley N°20.159 de los siguientes trabajadores de la Corporaciéon Municipal, Area

Educacion.

Beneficiaria Rut Monto

Ramoén Arcadio Soto Alvarez 7.883.690-3 $43.843.284
Manuela Subiabre Sotomayor 8.230.617-K $50.564.220
Miriam Eunises Bahamonde Oyarzun 8.927.451-6 $24.819.124
Robinson Francisco R. Montafia Vasquez 7.851.712-3 $21.819.124
Nuris Graciela Gallardo Mercado 8.099.205-K $25.312.848
Maria Gladys Barria Soto 8.196.979-5 $40.827.114
Héctor Leonel Aros Bustamante 7.526.526-5 $46.288.705

5. SOLCITUD DONACION TERRENO COSTANERA 2DA. ETAPA
CONEXION CALLE BULNES

El Sr. Andrade expone que tal como se acordé en una Sesién pasada, se realizo la
adquisicion del terreno anexo descrito anteriormente para la conexiéon de la
Costanera Etapa 1 con la Calle Bulnes y Plaza de Armas, y ahora la DOP solicita
se pueda realizar la Transferencia del Dominio al Ministerio de Obras Publicas
para la ejecucion de las Obras, por ello se solicita al Concejo su aprobaciéon para
realizar este acto.

a) Srta. Yanez: Consulta quien realiza la tramitacién y asume los costos de dicha
donacién, y si se podria con otra figura juridica como el usufructo. El Sr.
Andrade senala que los costos los asume la DOP a través de su Fiscalia y que
la figura que ocupan es la donaciéon, pero luego no se debe olvidar que la
Administracion de la obra vuelve al Municipio.

ACUERDO N° 72

El Concejo Municipal aprueba por unanimidad la donacién de un Inmueble
Rural de su propiedad inscrito a Fojas 532, N° 398, ano 2020, de una
superficie aproximada de 100 Metros Cuadrados, que deslinda al NORTE, La
Marina, ESTE, Adela Barria viuda de Bahamonde, SUR, sesgo de barranco
que lo separa de Ramoén Cardenas Gonzalez, OESTE, Calle Bulnes, de la
Comuna de Curaco de Vélez, al MINISTERIO DE OBRAS PfJBLICAS, RUT:
61.202.000-4, para la realizacién del Proyecto Mejoramiento Borde Costero de
Curaco de Vélez, Etapa 2 - empalme Plaza de Armas por Calle Bulnes con
Pasarela existente Proyecto Etapa 1.
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6. ANALISIS PRESUPUESTO MUNICIPAL 2021

La Sra. Cardenas expone el Presupuesto para el Area Social, el cual tiene
obviamente algunas partidas rebajadas las cuales aparecen en $0, y de las cuales
algunas lineas de Programas de Salud se pensaba se podrian realizar con aportes
del sector salud.

PROGRAMAS SOCIALES 2020

I
]
I
Programas |
Sociales _ Codigo Programa Codigo Sub Programa Cantidad | Imputacion
t
(O] |
1  Programa de Salud 1  Aporte Programa Postrados O= 24.01.007 Ayudas Sociales (Pafiales)
1
2 Apoyo a Personas Hospitalizadas 27731 24.01.007 Ayudas Sociales
1
1
3 Apoyo a Adultos Mayores 0] 24.01.007 Ayudas Sociales
I
4 Apoyo Complementario de Salud 0: 24.01.007 Ayudas Sociales
|
2 Programa de educacion 1  Adquisicion de uniformes 4.000) 24.01.007 Ayudas Sociales ( Vestuario y Calzado)
2 Beca Municipal lQ.OOCd 24.01.008 Premios y Otros (Beca Municipal)
]
3  Apoyo Convenio Programa OMIL 1  Taller de Apresto Laboral 0] 22.01.001 Para Personas
I
2 Aguinaldos O: 21.04.004 Prestaciones de Serv. En Prog. Comunictarios
I
3 Reuniones yVisitas a Empresas O= 22.08.007 Pasajes fletes y bodegajes
0l 22.09.003 Arriendos de Vehiculos
1
'
4 Programa Ayudas Sociales 1  Aydas Sociales Oi 21.04.004 Prestaciones de Serv. En Prog. Comunictarios
20.000: 24.01.007 Ayudas Sociales
1
5  Accién en Familia 1  Equipamiento de viviendas 15.000: 24.01.007 Ayudas Sociales
1
6  Mejoramiento de Viviendas 1  Construccién SS. HH. 0: 24.01.007 Ayudas Sociales
]
2 Reparacion de Viviendas 18.0001 24.01.007 Ayudas Sociales
I
I
3 Instalacion de Agua Potable y Luz 15.000] 24.01.007 Ayudas Sociales
I
4 Apoyo Integral a Programas de Vivienda 6.200: 21.04.004 Prestaciones de Serv. En Prog. Comunitarios
0l 22.04.001 Materiales de Oficina
0} 2201001 Para Personas
0] 22.08.007 Pasajes fletes y bodegajes
1
7 Apoyo Juridico Integral 1  Subdivisiones Prediales SOOi 21.04.004 Prestaciones de Serv. En Prog. Comunictarios
2 Apoyo Gastos Notariales 700: 24.01.007 Ayudas Sociales
1
8 Programa Turismo 1  Promocién y Difusion de la comuna 400: 21.04.004 Prestaciones de Serv. En Prog. Comunictarios
1.0001 22.07.002 Senvicios de Impresién
300: 22.07.001 Servicios de Publicidad
I
2 Conociendo mi Comuna ol 22.01.001 Para Personas

Arriendo de Vehiculos

3 Formalizacién de emprendedores OJI 21.04.004 Prestaciones de Serv. En Prog. Comunictarios
0] 24.01.008 Premios y Otros
1
4 Ferias Municipales 0: 22.01.001 Para Personas
O: 22.09.003 Arriendo de Vehiculos
]
9 Programa de Fomento 1 Programade Fomento Productivo 2.6001 21.04.001 Prestaciones de Serv. En Prog. Comunictarios
Productivo ol 22.01.001 Para Personas

0] 22.08.007 Pasajes fletes y bodegajes
]

I .
2 Programa Pesca Artesanal 0} 24.01.008 Premios y Otros

I
3 Emprendimiento Municipal O: 24.01.008 Premios y Otros
]
4 Desarrollo Rural 8.000 24.01.007 Ayudas Sociales )

500] 22.01.001 Para Personas
300! 22.09.003 Ariendos de Vehiculos

1
5 Programa Huertos Familiares O{ 22.04.012 Otros mat. Repuestos y Utiles diversos
0} 2201001 ParaPersonas
0] 22.09.003 Arriendos de Vehiculos

6  Programa Desarrollo de Emprendedores 01 22.11.001 Estudios e Investigacion

]
10 Apoyo al PRODESAL y PDTI 1  Aporte Municipal 22.0001 24.03.099 AOtras Entidades Publicas

b) Srta. Yanez: Consulta si este gasto en panales u otros se puede realizar por
Salud, porque es una ayuda absolutamente necesario para la poblacion mas
vulnerable. El Sr. Rios senala que precisamente por esto debe analizar con el
presupuesto de salud para no eliminar este programa.
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c) Sra. Oyarzun: Solicita que en el Presupuesto Municipal queden recursos para
examenes complementarios de salud, como endoscopias y otros, que a través
del Hospital te dan horas para 2 o 3 meses.

11  Organizaciones Comunitarias 1  Subvenciones y Aportes 3.0001 24.01.005 Otras Personas Juridicas Privadas (Cuerpo de Bomberos)
2.000! 24.01.001 Fondos de Emergencia
5.000] 24.01.005 Fondeve
8.000l 24.01.005 Comité de Bienestar
5.000; 24.01.004 Organizaciones Comunitarias (Subvenciones)

2  Capacitacién de Organizaciones 0: 22.01.001 ParaPersonas
0] 22.09.003 Arriendo de Vehiculos

3 Encuentro de Dirigentes 0] 22.01.001 Para Personas
ol 22.09.003 Ariendo de Vehiculos

12 Programa Adulto Mayor 1 Talleres Recreativos 0l 21.04.004 Prestaciones de Serv. En Prog. Comunictarios
ol 2202002 Vestuario

2  Taller Intercambio de Experiencias ol 22.09.003 Arriendo de Vehiculos
0j 22.01.001 Para Personas (Alimentacion)

13  Convenio Ministerio Desarrollo Social Centro de Atencién de Nifios y Nifias de ol 21.04.004 Prestaciones de Serv. En Prog. Comunictarios

Padres Temporeros
P ol 22.04.012 Otros Mat. rep. y utiles

2  Co-Aporte programa autoconsumo 0l 24.01.007 Ayudas Sociales
familiar :
1
e __3_ CovorteHabitabiidad ____________ 0l 21.04004 Prestaciones de Serv. EnProg. Comunictarios _ _ _ _ _ _

0] 24.01.007 Ayudas Sociales
1

|TOTAL PROGRAMAS SOCIALES 159.273]

La Sra. Cardenas expone el Presupuesto para los Programas Recreativos el cual
también tiene obviamente muchas partidas rebajadas segun la situaciéon Covid-19.

PROGRAMAS RECREATIVOS 2020

Programas
Deportivos
(5) Codigo Programa Codigo Sub Programa Cantidad Imputacion
1 Funcionamiento Oficina del 1 Coordinacién de actividades deportivas 3.000 21.04.004 Prestaciones de Seniicios en Programas Comunitarios
Deporte 400 22.01.001 Para Personas
1.000 24.01.008 Premios yOtros
2 Talleres Deportivos y Act. de 1 Taller Patin Carrera 360 21.04.004 Prestaciones de Seniicios en Programas Comunitarios
Verano
2 Taller de Zumba/Ac. Fisico 360 21.04.004 Prestaciones de Seniicios en Programas Comunitarios
3 Taller de Aerobox 360 21.04.004 Prestaciones de Seniicios en Programas Comunitarios
3 Eventos Deportivos 1  Corrida Familiar 100 22.01.001 Para Personas
300 24.01.008 Premios y Otros
2  Cicletada Familiar y Competitiva 100 22.01.001 Para Personas
300 24.01.008 Premios y Otros
3 Trail Running Curaco de Vélez 200 22.01.001 Para Personas
600 24.01.008 Premios y Otros
4 Zumbatén 200 21.04.004 Prestaciones de Senvicios en Programas Comunitarios
200 22.01.001 Para Personas

24.01.008 Premios y Otros

4 Atencién Gimnasios Municipales 1  Atencién Gimnasios Municipales 9.000 21.04.004 Prestaciones de Senvicios en Programas Comunitarios

ITOTAL PROGRAMAS RECREACIONALES 16 .480'

La Sra. Cardenas expone el Presupuesto para los Programas Culturales, el cual
también tiene obviamente muchas partidas rebajadas segin la situaciéon Covid-19
y la imposibilidad de reunirse.
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PROGRAMA CULTURALES 2020

Programas
CULTURALES
(6) Codigo Programa Codigo Sub Programa Cantidad Imputacion

1 Funcionamiento Oficina Cultura 1 Oficina de Cultura 3.000 21.04.004 Prestaciones de Servicios en Programas Comunitarios
Actividades VARIAS 0 22.01.001 Para personas
Segun COVID 400 22.04.012 Otros Materiales y Gtiles Diversos
0 22.03.001 Combustible y Lubricantes
500 22.07.002 Servicios de Impresién
1.000 24.01.008 Premios y Otros

2 Semana Curacana 1 Semana curacana 2.000' 21.04.004 Prestaciones de Servicios en Programas Comunitarios
Actividades VARIAS 0 22.01.001 Para personas
Segun COVID 500" 24.01.008 Premios y otros

TOTAL PROGRAMAS CULTURALES 7.400]

E1 Concejo Municipal solicita se pueda sancionar el Presupuesto Municipal en el
proximo Concejo.

7. VARIOS

a) Sr. Sotomayor: Manifiesta que el primer Concejo de Diciembre deberia
realizarse el miércoles 09 de Diciembre, para que lo agenden los Sres.
Concejales (as).

b) Sr. Alcalde: Informa que sali6 aprobado el Proyecto para la Reposicién de
la Sede de Huyar Alto con recursos Subdere, por ello es una gran noticia
para este sector.

c¢) Sr. Rios: Manifiesta que le han comunicado que hay problema por los
subsidios, sobre todo por la falta de Asistente Social para la oficina de
Vivienda, y que no existe una funcionaria permanente, por ello solicita se
pueda instruir y dedicar a una profesional a este ambito en la Oficina de
vivienda.

d) Srta. Yanez: Solicita se oficie a la Autoridad correspondiente del porque se
decret6 Fase 2 para Curaco de Vélez, sobre la rigurosidad en la toma de
esta decision y poder informar a la comunidad y se nos expliquen estos
criterios.

e) Sra. Sanchez: Sobre hechos delictuales que se manifestaron en la cuenta
publica de Carabineros, se propone poder generar un dialogo con los
rondines y/o guardias que trabajan en la Corporacion y generar acciones en
comun y capacitacion.

f) Sra. Oyarzan: Solicita informacién sobre la Auditoria, ya que no se han
notificado nuevos avances y sobre el robo del Municipio. El Sr. Vidal senala
que esta en la revision del ITC (Director de Control Interno) para la
validacion de los productos contratados, y sobre el robo en la reuniéon de
Seguridad Publica se le pregunt6 al Fiscal y dijo que estan realizando sus
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diligencias. La Sra. Oyarzun solicita se haga llegar el inventario de los
notebook que fueron entregados a los Directivos de la Municipalidad.

g) Sr. Rios: Solicita se pueda entregar el Bono de Asistencia a todos los
Concejales por cumplir con mas del el 75% de las Sesiones del Concejo
Municipal.

Siendo las 17:50 se da por finalizada la Sesién.
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