I. Municipalidad Curaco de Vélez - Alcaldia

REF.: APRUEBA PROGRAMA ANUAL AUDITORIA INTERNA 2021-
2022.

Curaco de Vélez, 03 de junio de 2021.

VISTOS:

1. El Acta Constitutiva del Concejo Municipal de Curaco de Vélez de fecha 06/12/2016 que
proclama Alcalde de la Comuna de Curaco de Vélez, y las facultades que me confiere el
D.F.L.N2 1-19.704 que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley
N°18.695 “Organica Constitucional de Municipalidades”.

2. El Decreto Alcaldicio N° 1.909 de fecha 06/12/2016, sobre el cual asume Cargo de Alcalde,

3. El Decreto Alcaldicio N° 1381 de fecha 08 de agosto de 2019, que aprueba Programa Anual de

Auditoria Interna 2019-2020.

DECRETO ALCALDICIO N° 632.

1. APRUEBESE, el Programa Anual de Auditoria Interna 2021-2022, confeccionado por la

Direccion de Control Interno de este Municipio.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

// \\(I_f

I 4 N \
S NN . —
A \ S . —
WUNICIPALASTRID VIVAR AMPUERO . SOIEDA

et

MUNICIPAL(S) ALCALDE (S)

RIO/AVA/ygl

Distribucion

. CC Archivo Alcaldia
. CC Direccion Control Interno



MUNICIPALIDAD DE CURACO DE VELEZ | 45
Programa Anual de Auditoria Interna

ILUSTRE MUNICIPALIDAD
CURACO DE VELEZ

03 fep, 20U
5. (2
OFICMNA DE PARTES
i PROGRAMA DE AUDITORIA MUNICIPALIDAD
DE
CURACO DE VELEZ

2021-2022

MATRIZ DE RIESGOS
Y CONTROLES




MUNICIPALIDAD DE CURACO DE VELEZ
Programa Anual de Auditoria Interna

INTRODUCCIO

La Direccion de Control Interno Municipal, tiene por objeto promover la correcta y transparente
gestion de los recursos y bienes de la Municipalidad, evaluando y verificando los aspectos
administrativos del uso de los recursos y bienes del Municipio, asi como la gestion y ejecucion
llevadas a cabo, en relacion con las metas trazadas y los resultados obtenidos, prestando especial
atencion a la legalidad y eficiencia de sus actos y operaciones.

Con respecto a lo mencionado y en relacidn con la funcién de Control Interno Municipal, la Ley
Organica Constitucional de Municipalidades, establece que:

Le correspondera a la unidad de Control Interno, en cumplimiento a las funciones establecidas en
el articulo N° 29, N° 81y N° 133 de la Ley N2 18.695, entre otras, realizar la auditoria operativa
interna de la municipalidad con el objeto de fiscalizar la legalidad de su actuacion.-

En el ejercicio de sus funciones, comprende la realizacién de la auditoria operativa del Municipio,
debiendo desarrollar un programa de trabajo, que le permita optimizar las competencias, y asi
evitar practicas que atenten con la legalidad de los actos de la administracién.-

El presente documento comprende la elaboracién del Programa Anual de Auditoria de la
Municipalidad de Curaco de Vélez para el afio 2019-2020 ( desde Junio/19 ) . Esta planificacién,
considera la aplicacion de los procedimientos de evaluacién independiente al sistema de control
interno administrativo y contable, auditorias de gestién, auditorfas internas de calidad, auditorias
de desempefio, administracién del riesgo, evaluacién-revisién-preparacién y avances de los planes
de mejoramiento continuo.-
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1. PRINCIPIOS DEL PROGRAMA DE AUDITORIA

Con el fin de asegurar que las auditorias en la Administracién Municipal sean una herramienta
eficaz y fiable en el apoyo de politicas y controles de gestién, y que la informacién que
proporcionen éstas sobre a la Entidad actte para mejorar su desempefio; se hace necesario incluir
algunos principios como requisito previo para proporcionar conclusiones de auditoria que sean
pertinentes y suficientes, y para permitir a los auditores trabajar independientemente entre sf
para alcanzar conclusiones similares en circunstancias similares.

Los principios de los auditores son:

Conducta Etica: El fundamento de la profesionalidad. La confianza, integridad, confidencialidad y
discrecién son esenciales para auditar.

Presentacion Ecudnime: La obligacién de informar con veracidad y exactitud. Los hallazgos,
conclusiones e informes de la auditoria reflejan con veracidad y exactitud las actividades de la
auditoria. Se informa de los obstaculos significativos encontrados durante la auditoria y de las
opiniones divergentes sin resolver entre el equipo auditor y el auditado.

Debido cuidado profesional. La aplicacion de diligencia y juicio al auditar. El (los) auditor (es)
proceden con el debido cuidado, de acuerdo con la importancia de la tarea que desempefiany la
confianza depositada en ellos por el auditado y por otras partes interesadas. Un factor importante
es tener la competencia necesaria.

Los principios a continuacién enunciados se refieren a la auditorfa, la cual es por definicién
independiente y sistemética.

Independencia: La base para la imparcialidad de la auditoria y la objetividad de las conclusiones de
la auditoria. El (los) auditor (es) es independiente de la actividad que es auditada y estan libres de
sesgo y conflicto de intereses. El (los) auditor (es) mantiene una actitud objetiva a lo largo del
proceso de auditorfa para asegurarse de que los hallazgos y conclusiones de la auditoria estaréan
basados sélo en la evidencia de la auditoria.

Enfoque basado en la Evidencia: El método racional para alcanzar conclusiones de la auditoria
fiable y reproducible en un proceso de auditoria sisteméatico. La evidencia de la auditoria es
verificable. Esté basado en muestras de la informacién disponible, ya que una auditorfa se lleva a
cabo durante un periodo de tiempo determinado y con recursos finitos. El uso apropiado del
muestreo estd estrechamente relacionado con la confianza que puede depositarse en las
conclusiones de la auditoria.
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2. OBIJETIVOS DEL PROGRAMA DE AUDITORIA INTERNA
OBJETIVO GENERAL

El propdsito del programa es formular recomendaciones imparciales, a partir de evidencias,
soportes y criterios validos, sobre el grado de cumplimiento de los objetivos, los planes,
programas, proyectos y procesos; como irregularidades y deficiencias presentados en las
operaciones del Municipio. De igual manera, apoyar a las Direcciones en la toma de decisiones
necesarias para corregir las desviaciones en los procesos utilizando las acciones de mejoramiento
correspondientes.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

V' Brindar asesoramiento y realizar acompafiamiento, seguimiento, evaluacidn y control a los
procesos y al manejo de las dependencias de la Municipalidad de Curaco de Vélez.

v" Obtener informacién vy evidencias para emitir pronunciamientos acerca del
funcionamiento de la Municipalidad para fundamentar el concepto sobre Ia gestién y el
logro de resultados.

v" Lograr resultados de auditorfa oportunos que permita a la Administracién Municipal la
toma de decisiones oportunas.

v" Evaluar los hechos en conocimiento de los procesos de revisién y evaluara informes
fundados dirigidos a la autoridad con el objeto de corregir las desviaciones y proponga
medidas de reguardo legal y administrativo sobre las acciones tomadas por la autoridad

v' Identificar los procesos que presenten un mayor riesgo en su operacién evaluando los
hallazgos y no conformidades.

v" Implementacién de una serie de reglamentos y acciones formales para corregir y ordenar
el comportamiento administrativo de los funcionarios en la utilizacién de fondos ptblicos
y su respaldo documentario.-

Entre las técnicas de auditoria que se emplearan para ejecutar el Plan de Auditorias se
encuentran, informes de contralaria interna sobre hechos relevantes en que toma conociendo la
Unidad de Control Municipal, la cual se encuentra determinado por informes formales de
observaciones, y las verbales ya que se entablaran didlogos en los que se indagara a los
diferentes funcionarios sobre el desarrollo de sus funciones, pues se trata de tener una imagen
clara de la integralidad del proceso auditado.

Del mismo modo se aplicardn a través de reuniones internas para definir los riesgos
control de ellos frente a la accion de utilizacién y resguardo, de los recursos fiscales en general.- \S
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Se recurrira también a la observacion de actividades a la revisidn selectiva de documentos y a la
comparacion de lo expresado verbalmente con lo existente, para asi determinar la veracidad,

exactitud, existencia y legitimidad de los documentos.

3. RESPONSABLE

Es responsabilidad de la aplicacién de este plan, la Direcciéon de Control Interno de la
Municipalidad de Curaco de Vélez.-

4. GLOSARIOy TERMINOLOGIA

v

AUDITORIA: Proceso sistematico, independiente y documentado para obtener evidencias
de la auditoria y evaluarlas de manera objetiva con el fin de determinar la extensién en
que se cumplen los criterios de auditoria.

AUDITADO: Organizacidn o proceso al que se le realiza una auditoria.

AUDITOR: Persona con la competencia para llevar a cabo una auditoria, el cual debe ser
diferente del personal que realiza el trabajo.

CRITERIOS DE AUDITORIA: Conjunto de politicas, procedimientos o requisitos que se
utilizan como una referencia frente a la cual se compara la evidencia de la auditoria.
CONCLUSIONES DE AUDITORIA: Resultado de una auditoria, que proporciona el equipo
auditor tras considerar los objetivos de la auditoria y todos los hallazgos de la auditoria.
EVIDENCIA OBJETIVA: Datos que respaldan la existencia o veracidad de algo. Registros,
declaraciones de hechos o cualquier otra informacién que son pertinentes para los
criterios de auditoria y que son verificables.

INSPECCION: Evaluacién de la conformidad por medio de observacién y dictamen,
acompafiada cuando sea apropiado por medicion, ensayo, prueba o comparacién con
patrones.

PROGRAMA DE AUDITORIA: Conjunto de una o mas auditorias planificadas para un
periodo de tiempo determinado y dirigidas hacia un propésito especifico.

PLAN DE AUDITORIA; Descripcion de las actividades y de los detalles acordados de una
auditoria.

HALLAZGOS DE AUDITORIA: Resultados de la evaluacion de la evidencia de la auditoria
recopilada frente a los criterios de auditoria.

CONFORMIDAD: Cumplimiento de un requisito.

NO CONFORMIDAD: Incumplimiento de un requisito.

MATRIZ DE RIESGO: Metodologia y acciones activas sobre los riesgos definidos por el
Auditor, para construir su Plan de Auditoria.

ACCION PREVENTIVA: Accién tomada para eliminar la causa de una no conformidad
potencial u otra situacion potencialmente indeseable.

ACCION CORRECTIVA: Accién tomada para eliminar la causa de una no conformidad
detectada u otra situacion indeseable.
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INFORMES A EMITIR EN LAS AUDITORIAS A PROCESO A REALIZAR:
INFORME PRELIMINAR

Caracter y enfoque: Auditorias, exdmenes de orden preliminar, preventivo y
permanente.-

Se emitirdn un informe de evaluacion preliminar por auditada y que contendra la
evaluacion de control interno del drea auditada, identificando riesgos y proponiendo
recomendaciones para mitigar o mantener en un nivel aceptable el riesgo identificado, se
describirdn los hallazgos, conformidades y no conformidades del analisis de la
informacion, con el objeto que las unidades auditadas puedan entregar formalmente
aclaraciones de forma y fondo de los hallazgos identificados.

INFORMES PRELIMINARES Y FINALES EN ORDEN CRONOLOGICO, NOMINAL
METODOLOGIA, PUBLICIDAD Y COMUNICACION DE LOS REPAROS

Se emitiran informes fundados y descriptivos de las dreas auditadas en proceso de
revision, a través de informes numerados y correlativos en el tiempo, que refleje las
acciones efectuadas sobre el hecho a representar en cada oportunidad.-

Se emitird un informe previo el cual se subird a plataformas publicas de
trasparencia municipal de acuerdo a la Ley N° 20.285 en apartados “AUDITORIA Y SUS
RESULTADQS” en ingreso directo sobre pagina publica, LINK
http://www.curacodevelez.cl/tactiva.cdevelez/index.php?action=plantillas selec fecha&ig=118
una vez terminado el proceso de revision y contestadas las observaciones que contenga
las proposiciones, recomendaciones y conclusiones de la revisién practicada, presentado
de acuerdo a las normas vy criterios contables de general aplicacién y normas impartidas
por Contraloria General de la Republica, a través de sus dictdmenes, instrucciones y
reglamentos.-

Asi los informes serdn enviados desde la Secretaria Municipal y través del ma(ll_J
institucional a todos los directores y jefes de unidad del municipio con el objeto aﬁ'
notificar la accion evaluada y retroalimentar una accién que se encuentra representada, \
informes que la direccién de control, expondra en detalle en reuniones técnicas que se
realizan de acuerdo a los objetivos propuestos de la administracidn activa para con las
reuniones técnicas perioddicas.-
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Asi también los informes serdn puestos a disposicion del Concejo Municipal y
ciudadanos a través de la Transparencia Activa, y a los mail institucionales de cada
concejal en sus atribuciones de ente fiscalizador consagrado en el Art, N° 71, 79 letra c),
d), h) y 1) y Art, N° 80 de la LOCM por separado a cada uno de ellos y del propio concejo
municipal cuando se requiera mayores detalles de las presentaciones, resolviendo dudas
de aquellos en las materias auditadas.-

AUDITORIA DE EVALUACION AL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LA MUNICIPALIDAD DE
CURACO DE VELEZ

Corresponde la evaluacién del Sistema de Control Interno de la Municipalidad de Curaco de Vélez
su estructura y funcionamiento. Por tratarse de un tema que puede resultar de gran amplitud ya
que existe una falencia en manuales y orgédnica de funcionamiento, las acciones se desarrollaran
considerando este vacio administrativo sobre el ambiente de Control y las actividades de Control.

ALCANCE

El alcance considera la evaluacion de los sistemas de control actuales en relacién al AMBIENTE DE
CONTROL que tiene la Municipalidad de Curaco de Vélez y las ACTIVIDADES DE CONTROL que se
realizan. Dentro de este alcance, tiene especial interés las acciones de emprendidas para la
mitigacion de los riesgos criticos identificados por la Municipalidad y el auditor.-

OBIJETIVO DE LA AUDITORIA permanente

v' Examinar el ambiente de control interno al interior de la Municipalidad de Curaco de
Vélez, de manera de evaluar sus fortalezas y debilidades, sugiriendo acciones para su
mejoramiento continuo.

v' Examinar las actividades de control en los procesos relevantes del Municipio, Pararj-'_//_:‘-j.\'
determinar si estas cumplen con los principios generales de buena administracion eC
temas tales como segregacion de funcionales, responsabilidad fiscal y formalizacién d_l_._
procesos entre otros. \&

v" Examinar si el ambiente de control y las actividades de control que se desempefian, logran
mitigar los riesgos de la entidad o mantenerlos dentro de los niveles tolerables pero
legales.-
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v" Proponer acciones en el marco de la reuniones de Directores de caracter semanal y/o
mensual para analizar casos puntuales, comentar contenido de los informes periddicos
publicados y emprender sobre los demas directores acciones efectivas para remediar el
comportamiento detectados o alejado de la norma o el procedimiento .-

v" Informar formalmente de los hallazgos detectados emitiendo informes periédicos de
representacion en cada oportunidad que se requiera, en aquellas aéreas determinadas por
los puntos criticos definidos o por deteccién de eventos que posean caracteristicas
relevantes que se releven a una necesaria representacion formal.-

v" Emitir informes diarios de representacion sobre emision de documentos con efectos
sobre terceros, decretos de pago y compromisos que asume la autoridad, con el objeto de
ubicarse en el punto previo, sobre la prevencién al acto administrativo respectivo,
logrando subsanar el error, la inconsistencia o el respaldo de la accién administrativa.-

v Elaborar, acompafiar y apoyar con reglamentacién interna para enfrentar el cumplimiento
de nuevas disposiciones, instrucciones o normativas que involucra el accionar del
municipio, proponiendo o elaborando manuales que reglamente la accion presente vy
futura de modo reglado.-
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MUNICIPALIDAD DE CURACO DE VELEZ | 27
Programa Anual de Auditoria Interna

AUDITORIA DE INGRESOS Y GASTOS DE LA MUNICIPALIDAD DE CURACO DE VELEZ

Se examinaran las cuentas mads relevantes en materias de Ingresos y Gastos, abarcando ingresos
como Permisos de Circulacion, Patentes Municipales, Contribuciones y Fondo Comun Municipal y
Gastos en Personal, Bienes y servicios de uso y consumo interno, Concesiones de Servicios
Licitados, Transferencias Corrientes, Iniciativas de inversion, saldo final de caja, segun la
importancia y participacion en el total de presupuestos de ingresos y gastos.

OBIJETIVO DE LA AUDITORIA

Todo el proceso se realizar a través de informes de auditorias previos o durante la
accién de verificacién de la observacién y evacuara informes formales a la autoridad para
representar los reparos permanentes realizados por el Unidad de Contraloria Interna.-

v Verificar que las liquidaciones, giros y entero de los impuestos y derechos municipales
cumplan con las disposiciones legales vigentes y se encuentren correctamente
contabilizados.

v" Verificar el cumplimiento del tope legal en materias de gastos en personal y
transferencias por concepto de subvencidn.

V" Evaluar el Sistema de Control Interno de las diferentes areas, emitiendo recomendaciones,
y apoyandola confeccién de manuales y procedimientos deficientes o inexistentes.

v' Verificar la legalidad de los cobros a los contribuyentes sobre verificacién de los ingresos
de patentes comerciales, alcoholes, industriales y profesiones

v" Analizar la procedencia el Ingreso proyectado o devengado en materia de Fondo Comun
Municipal y su nivel de dependencia del ingreso anual

v" Verificar permanentemente a través de los actos de la administracion representando
reparos para obtener la dictacion fundada de accione de la autoridad, en materias
diversas sobre:

- Sobre Dictacion de decretos alcaldicios y sus respaldos

- Sobre Dictacion de decretos de pagos y consolidacion de deudas

- Sobre Dictacion de programas municipales

- Sobre Dictacién de materias de personal municipal en diversas calidad juridica - z
de contratacidn Y 26

- Sobre Dictacidn de transferencias Corrientes de recursos /

- Sobre Bases de Licitacion publicas y los requisitos exigidos de acuerdclffn‘
Decreto N° 250 del M. de Hacienda \

- Sobre pautas de evaluacién y resoluciones de adjudicaciones de licitaciones,
diversas

- Sobre el destino, y el buen uso de los recursos hacia personas con
intervencion social y gastos en sus diversas adreas.-

- Sobre transferencias a otros servicios publicos en cumplimento de las
funciones propias del municipio.-

- Sobre el cumplimiento y resguardo de materias de la ley N° 20.285 de
transparencia activa y pasiva en sus diversas areas.-

- Todas aquellas materias de movimiento de recursos, compromisos con
terceros e ingresos — gastos presupuestarios y devengados

Al
Div
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- Sobre el comportamiento del ingreso y los riesgos asociales sobre la
proyeccién del gasto
- Sobre

ALCANCE

v Conocer los procedimientos establecidos, asi como las funciones asignadas a cada una de
las unidades y personas participantes del proceso, como al grado de cumplimiento de
dichos procedimientos.

v Determinar la idoneidad del personal que participa en el proceso, en relacién a su
conocimiento de sus funciones y a su capacitacion.

v' Se verificard la legalidad de los cobros a los contribuyentes durante un periodo del
ejercicio.

v" Verificar que los ingresos proyectados estén debidamente acreditados y posean una
antecedente asegurable, cuenten con la documentacién valida y se ajusten a la normativa
vigente,

METODOLOGIA

V' La revisién se efectuara de acuerdo con las normas y procedimientos de control
aceptados, incluyendo las pruebas de validacién respectivas y otros medios técnicos
estimados necesarios en las circunstancias. Revisard diariamente los giros de caja
municipal como la cuadratura de ingresos municipales y la disponibilidad de recursos
municipales para emitir la cancelacion de compromisos, revisara y verificara la
consistencia diaria de los decretos municipales, a nivel de asignaciones presupuestarias y
su correlacion con el presupuesto disponible a nivel de la asignacion y subtitulo
respectivo.-

v' Asi emitird en forma inmediata y preventiva a través de informes correlativos
autocopiativo emitido por la Direccién de Contraloria para observar la pertinencia del
gastos, el respaldo documentaria y la disponibilidad presupuestaria correspondiente, asi
realizara cuando lo estime la visacion conforme del giro mandatado por la autoridad.-

/

' Asila auditoria comprender3, principalmente, la revisién de los procesos de generacion de{

recursos municipales como su egreso basada en el analisis de informacién relevante \‘ o

relacionada con las materias evaluadas, la revision de resultados de Fiscalizaciones
anteriores y una evaluacién del entorno de control interno general.

v Asi la auditoria comprendera, principalmente, la revisién de los procesos de generacion de
recursos municipales como su egreso basada en el analisis de informacién relevante
relacionada con las materias evaluadas, la revision de resultados de Fiscalizaciones
anteriores y una evaluacién del entorno de control interno general.
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v Asi la auditoria comprenderd, el seguimiento que permita subsanar la materia observada

1.

para luego continuar por su proceso propio de aprobacién y resolucién final,
resguardando la integridad de la accién y representando seguridad a la autoridad sobre el
hecho administrativo formal a resolverse.-

Ingresos Municipales

Procesos o Tipo de Ingresos Tareas a desarrollar

v Andlisis y determinacién de la muestra.

V' Revisién célculo tributo anual de acuerdo a
tasa correspondiente en conjunto con el
secretario municipal.-

v Determinacidn de célculo del tributo de
patentes nuevas.

PATENTES MUNICIPALES v" Revisién de descargos efectuados del rol de
patentes en conjunto con el secretario
municipal.-

V" Anilisis presupuestario y cumplimiento de
los ingresaos.

v" Analisis y determinacion de la muestra

v Andlisis del respaldo documental (
PERMISOS DE CIRCULACION renovaciones y vehiculos nuevos)

v' Verificacién de la correcta aplicaciéon del
Precio Corriente en Plaza del Sl en la
determinacion del impuesto a cancelar

v" Validacién de pago minimo y UTM utilizada

en el calculo.

v Revisién via informe de la muestra sobre la
renovacion y procedencia de dicha
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renovacion en funcién del cumplimento de
los requisitos.-

IMPUESTO TERRITORIAL

< S

Andlisis y determinacion de la muestra.
Revision del célculo del tributo anual de
acuerdo a tasa correspondiente.

Revision vigencias de ingresos.

Analisis presupuestario,

FONDO COMUN MUNICIPAL

LR

Anédlisis y determinacién de la muestra.
Determinacion flujo de ingresos
correspondientes al item en el periodo
auditado.

Relacionar andlisis con el informe estado
presupuestario trimestral desde el segundo
semestre

Validacion cronograma percepcién FCM
Analisis comportamiento y  evolucidn
ingresos y su incidencia en el Flujo de Caja.
Determinacion  coeficiente dependencia
FCM

Evaluar comportamiento saldos y anticipos
del FCM

TRANSFERENCIAS

Analisis y determinacion de la muestra.

Determinacion flujo de ingresos del periodo
auditado,

2. Gastos Municipales

Procesos o Tipo de Gastos

Tareas a desarrollar

GASTO EN PERSONAL

Analisis y determinacion de la muestra. [

Cumplimiento normativa personal de pla:
contrata, honorarios a suma alzada, Iin%ité
legal del gasto.

Revision decretos de pago, respaldo,
disponibilidad e imputacion presupuestaria.

Determinacién y validacién modalidad de
calculo de acuerdo a la normativa vigente.

Verificacion procedencia del pago de

30
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licencias médicas.

Andlisis  presupuestario y  evaluacién
cumplimiento respectivos del periodo a
auditar.

TRABAJOS EXTRAORDINARIOS

Analisis y determinacién de la muestra

Existencia de solicitud de trabajos
extraordinarios por parte de la jefatura
respectiva.

Existencia de Decreto Alcaldicio que autoriza
los trabajos extraordinarios.

Verificacién de improcedencia del pago de
licencias médicas, en periodos de uso de
licencias médicas, feriados, permisos
administrativos.

Analisis  presupuestario y  evaluacién
cumplimiento respectivos del periodo a
auditar,

VIATICOS NACIONALES Y
EXTRANJEROS

Analisis y determinacién de la muestra

Verificacion autorizacién de la comision.

Determinacion de la pertinencia del evento /|
versus fines institucionales.

grado, etc....

Revision decretos de pago, respaldo,
disponibilidad e imputacién presupuestaria.

Analisis  presupuestario y  evaluacién
cumplimiento respectivos del periodo a
auditar.

Determinacion de la muestra.

Revision de los documentos de los items
seleccionados.

(F

Revisién del pago de acuerdo lugar, dias\}_*

31
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BIENES Y SERVICIOS DE USO,
CONSUMO INTERNO, y otros

Revision decretos de pagos, respaldo,
disponibilidad e imputacion presupuestaria.

Andlisis del contrato correspondiente.

Comprobar, revisar y validar las garantias
respectivas.

Evaluacion de la inspeccion técnica,
informes mensuales de evaluacion del
servicio, informes técnicos, aplicacién de
multas.-

Andlisis  presupuestario y  evaluacién
cumplimiento respectivos del periodo a
auditar.

CONVENIOS DE SERVICIOS
CONCESIONADOS

Evaluacion y control de legalidad de las
concesiones municipales.

Revision y andlisis documental de Ia
licitacion.

Verificacion de existencia de acuerdo
Concejo Municipal.

Determinar existencia de garantias vy
validacién pertinente.

Evaluacién funciones |.T.O

Revision egresos respectivos, apego al
contrato y validacion de documentos de
respaldo.-

Determinar la pertinencia del gastos en
materia de concesion aseo y ornato, vy
definir su correlacion con el decreto N°
25/05/2006 y su impacto en presupuesto
corriente

Evaluacién cumplimiento de la normativa
legal del otorgamiento de subvencidn
municipal.

32
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SUBVENCION MUNICIPAL

S

g R K

Verificacion tope 7% presupuesto para
subvenciones.

Determinacion de la muestra a seleccionar,
Verificacion personalidad juridica de las
entidades beneficiarias.

Verificacion registro entidades receptoras de
fondos publicos.

Validacion  aprobacién  del Concejo
Municipal.

Determinacidn fines especificos subvencién.
Validacion Suscripcion de Convenio.
Verificacion de rendiciones y saldos
pendientes.

Determinar con la DOM y/o Dideco sobre pa
supervision de la compra de los Bienes o la
ejecucion efectiva de las obras.-

Revision de todas las subvencion otorgadas,
y su correspondiente respaldo seglin bases
de otorgamiento.-

TRANSFERENCIAS AL FONDO
COMUN MUNICIPAL

Evaluacion del cumplimiento de la norma
Determinacidn de la muestra

Validacion del calculo

Revision contabilizacion

Situacidén de pagos al tesoro publico

PROGRAMAS SOCIALES

R T

<

<

Evaluacion de la normativa aplicable
Determinacion de la muestra

Validacion de existencia de programa y su
respectiva aprobacion

Revision de egresos, documentacién de
respaldo e instancias de visacién

Cuadratura permanente y control de gastos

INCIATIVAS DE INVERSION

L& %

ANRN

Evaluacion  comportamiento inversi}ig/(f, )

regional (/&
Determinacidn de muestra =
Evaluacién comparativa, afios anterioresL )
Examen de cuenta proyectos determina%..
en muestra -
Andlisis desembolso versus contrato
Validacion boletas de garantia ante
instituciones bancarias

Situacién avance ejecucién de proyectos
postulados en razén de iniciativas
recomendadas, en fuentes de inversidn
FNDR, SUBDERE Y sectoriales

Determinacion de la muestra
Registro de inventario de bienes adquiridos
con cargo al item y destino actual

. 0y
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v' Validacién en terreno de los bienes vy

ADQUISICION DE ACTIVOS NO existencias adquiridos
FINANCIEROS v" Determinacién de los avances en materia de
registro e incorporacion del activo fijo a la
contabilidad, auxiliares y  mddulos

computacionales para dicho fin
v' Determinacién de Saldo real de caja, en el
SALDO FINAL DE CAJA marco de los informes trimestrales
presupuestarios

AUDITORIA AL PROCESO DE COMPRAS PUBLICAS DE LA MUNICIPALIDAD DE CURACO DE
VELEZ Y DE SERVICIOS INCORPORADOS A LA GESTION MUNCIPAL

ALCANCE

v' Determinar los procedimientos establecidos, para la contratacién de bienes y servicios y
las distintas etapas de estos procesos.

V' Se establecerd la idoneidad del personal que participa en el proceso, en relacién al
conocimiento de sus funciones y el desempefio de esta con apego al principio de
probidad.

' Se verificara el cumplimiento de las disposiciones legales en materia de compras publicas.

METODOLOGIA

v" La revision se efectuard de acuerdo con las normas y procedimientos de contrfﬁ
aceptados, incluyendo las pruebas de validacion respectivas y otros medios técnicos que-
se estimen en las circunstancias, evacuando informes fundados de caracter periédicos -
como medio valido para sustentan la revision y la evaluacion de las aéreas.- \\‘g 4

OBJETVO DE LA AUDITORIA

v" Evaluar permanentemente el proceso de compras publicas de adquisicién de bienes y
servicios con apego a las disposiciones legales vigentes.

v" Evaluar el cumplimiento y respeto a las regulaciones de probidad y transparencia en el
proceso de compras, especificamente en el subproceso de adquisicion de bienes, desde la
planificacion a la adjudicacion de las compras y en el subproceso de contratacién de
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servicios, desde el contrato hasta la terminacion y el cumplimento de los objetivos
propuestos.-

v Identificar los principales riesgos asociados a la probidad y la transparencia, en el proceso
de compras y contrataciones publicas.
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PROGRAMA DE AUDITORIA EDUCACION MUNICIPAL

AUDITORIAS DEPARTAMENTO DE EDUCACION EN LAS AREAS FINANCIERA, PERSONAL Y
CONVENIOS:

ALCANCE

El programa de Auditoria del Dpto. de Educacién Municipal estard orientado a la revision del
desempefio de las transferencias de recursos realizados por el municipio a dicha entidad, correcto
uso de la facultad de Administracion de Recursos Financieros entregados a esta entidad de
administracion auxiliar. En relacidn a los convenios existentes y definir, la revisién estara
orientada a los fondos que se perciben por Convenio en transferencia al Municipio para con la
Corporacién drea Educacion, si ellos existen de acuerdo a las facultades de la Direccion de
Contraloria Interna, desde el punto de vista de su percepcién y gasto.

OBIETIVO DE LA AUDITORIA

v" Evaluar el Sistema de Control Interno de las diferentes 4reas auditadas.
v" Analizar la Administracién de Recursos, cumplimiento de disposiciones que habilita la
entrega de estos recursos, uso si procede.-

METODOLOGIA

Ley

aceptados, incluyendo las pruebas de validacion respectivas y otros medios técnicos =
estimados necesarios en las circunstancias. =

v' La revision se efectuard de acuerdo con las normas y procedimientos de controgf}

V" Andlisis y determinacién de la muestra

v Verificacién de cumplimiento para autorizar
la Administracion delegada de recursos.

V' Verificacion de Decreto Alcaldicio que

aprueba la ejecucion de convenios
ADMINISTRACION DE RECURSOS

FINANCIEROS v" Verificacion del cumplimiento de Rendir

Caucion

V" Correcta percepcion de recursos que pueden
administrar bajo esta modalidad

v Verificar el correcto uso de los fondos
administrados, asi como la oportuna vy
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correcta rendicion de acuerdo a circular N°
30 de la CGR e demas instrucciones.-

v" Cumplimiento de la Ley 19.886 en Ia
adquisicion de bienes y contratacién de
servicios, si procede.-

v Verificar en los recursos su utilizacién que
dio motivo para su traspaso.-

v" Se verificara en cada solicitud de
transferencia de recursos la pertinencia de la
solicitud

v" De verificar la disponibilidad presupuestaria

y el acuerdo tomado por el concejo comunal
TRANSFERENCIA DE RECURSOS para cada caso si procede.-

MUNICIPALES

v" Se revisara la rendicién en detalle del gastos
efectuado de acuerdo a la solicitud de
recursos.-

v" Se verificara la rendiciones de acuerdo la
Resolucién N° 759 de 2003 de la CGR y N° 30
del mismo érgano contralor.-

PROGRAMA DE AUDITORIA AREA DE SALUD MUNICIPAL

AUDITORIA AL PROCESO RECURSOS EN ADMINISTRACION DEL DEPARTAMENTO DE SALUD
OBIJETIVO DE LA AUDITORIA

El programa de Auditoria del Dpto. de Salud tiene por finalidad examinar el cumplimiento de la
normativa legal y reglamentaria vigente, respecto del macroproceso de recursos en
administracién, verificando la correcta percepcién y utilizacion de los fondos recibidos, el
cumplimiento de los fines para los cuales fueron otorgados y su adecuada contabilizacion, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 95 de la ley N° 10.336, Organica de la Institucién, la ley
N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y en la resolucién N° 759 de 2003 de CGR y
Circular N° 30 del mismo Organo Contralor.-

Verificar la existencia de procedimientos formales para la recuperacién de reembolsos por
licencias médicas, analisis legal e impacto financiero.

40
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METODOLOGIA

V" la revision se efectuard de acuerdo con las normas y procedimientos de control
aceptados, incluyendo las pruebas de validacién respectivas y otros medios técnicos
estimados necesarios en las circunstancias.

MATERIA AUDITADA Tareas a desarrollar

v" Analisis y determinacién de la muestra

v" Verificacién de la correcta contabilizacién de
los recursos de acuerdo a instrucciones de
Contraloria

v' Verificacién de actualizacién de inventarios

por los bs. que se adquieren con cargo a
PROCESO DE RECURSOS EN estos convenios

ADMINISTRACION SI PROCEDE

v" Correlacion de ingresos percibidos v/s gastos
efectuados con cargo a la administracion de
fondos

v" Verificacién y cumplimiento de requisitos de
los beneficiarios de acuerdo al convenio

v" Revisidon de rendiciones de cuentas

v' Se verificara en cada solicitud de
transferencia de recursos la pertinencia de la
solicitud

v De verificar la disponibilidad presupuestaria
y el acuerdo tomado por el concejo comunal
para cada caso si procede.-

TRASFERENCIA DE RECURSOS

MUNICPALES Y EN CONVENIO v Se revisara la rendicién en detalle del gastos
SERVICIO DE SALUD efectuado de acuerdo a la solicitud de
recursos.-

v' Se verificara por parte del municipio la
inmediata transferencia de recursos del
municipio al sector Salud percibida por el
municipio
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v" Se muestreara los convenios suscrito por la
autoridad y se verificara las rendiciones
realizada al servicio involucrado.-

v" Se implementar reuniones de coordinacién
para resolver las rendiciones al Servicio de
Salud de acuerdo a los convenios suscritos.-

v" Se verificara la rendiciones de acuerdo la
Resolucién N° 759 de 2003 de la CGR y N° 30
del mismo dérgano contralor
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DESCRIPCION ACTIVIDAD

E

F

M

A

(=

>

vy

Auditoria Evaluaciéon Ambiente de Control

X

X

X

X

Auditoria Evaluacion Actividades de Control

X

>x[(x |0

Auditoria Ingresos Municipales:

x|(x|x|2

XXX =

xX|x|x|0

Patentes Municipales

Permisos de Circulacion

>

Impuesto Territorial

=

Fondo Comun Municipal, en Informe

presupuestario PERIODICOS

Transferencias corrientes

Auditoria Gastos Municipales

Gasto en Personal/ H. Extras/Viaticos

Bienes y Servicios de Consumo

=

Servicios Concesionados

>

>

Subvenciéon Municipal

=

>

=

Programas Sociales

>

>

=

Iniciativas de Inversion sobre el total de las
presentaciones

Adquisicion de Activos no Financieros

Saldo Final de Caja

Auditoria al Proceso de Compras y Cont. Servicios:

Municipal

Salud

Educacion

Auditoria Educacion Municipal
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TRANSFERENCIA DE RECURSOS MUNICIPALES, AREAS X X X X X

DIVERSAS
1. Administracion de Recursos (S| PROCEDE) X X
TRANSFERENCIA DE RECURSOS AREA CULTURA X X X X X X X X X X X X

TRANSFERENCIA DE RECURSOS CENTROS X X X
COMUNITARIOS

>
>
>
>
>
>
=
>
>

Auditoria X Area

PROCESO DE RECURSOS EN ADMINISTRACION, X X X X X X
programa educativo municipal, area recurso municipal,
ART 133 LOCM

TRANSFERENCIA DE RECURSOS MUNICIPALES, dreas | X X | X X X X X X X X | X X
especificas
TRANSFERENCIA DE RECURSOS EN CONVENIO SALUD y X X X X X X X X X X X X

participacion de otras fuentes de gastos




