Ilustre Municipalidad Curaco de Vélez Alcaldia

REF: APRUEBA CONTRATOS A HONORARIOS.

CURACO DE VELEZ, 04 de Enero de 2017.

VISTOS:

El Decreto Municipal N° 1955 de fecha 15.12.16 que aprueba el
Presupuesto Municipal para el afio 2017. Lo establecido en el D.F.L. N° 1 -
19.704 que fija el texto refundido, coordinado, sistematizado y actualizado de la
Ley 18.695 “Organica Constitucional de Municipalidades™.

DECRETO ALCALDICIO N° 28

e PRUEBASE, los Contratos a Honorarios entre la [lustre Municipalidad de
Curaco de Vélez y las personas que se indican:

- ABRAHAM PAREDES ZUNIGA RUTNC ™"~
- IVAN SOTOMAYOR SOTOMAYOR RUT N°
- JORGE ALVAREZ RUIZ RUT N°
- SILVIA BUSTAMANTE MANSILLA RUT N°

2. IMPUTESE, el gasto a incurrir a la cuenta:
- 21-04-004 “Prestaciones de Servicios en Programas Comunitarios”.

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE Y ARCHIVESE.
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Ilustre Municipalidad de Curaco de Vélez Alcalc)iia

CONTRATO A HONORARIOS

En Curaco de Vélez, a 04 dias del mes de Enero de 2017, entre Don Luis
Curumilla Sotomayor Alcalde de la Comuna de Curaco de Vélez y ¢n
su calidad de representante de la I. Municipalidad de Curaco de Vélez que
en adelante se Ilamara el Empleador y Don ABRAHAM PAREDES

NIGA RUT N° ', chileno, domiciliado en Sector de Palqui,
Comuna de Curaco de Vélez, que en adelante se llamara el Empleado, se ha
convenido el siguiente Contrato a Honorarios:

PRIMERQO: El empleado se compromete a realizar la labor de Obrero en

el Gimnasio Municipal de Palqui, y sus obligaciones son las siguientes:

- | Resguardar los equipos y los artefactos que posee el recinto, para ello
debe realizarse un inventario de todo lo existentes y enviar una copia al
Municipio.

- | Mantener siempre el recinto aseado, en las galerias, escenario,
dependencias y bafios.

- | Controlar y resguardar el ingreso de otras personas al recinto, sabery
conocer siempre quienes estan ocupando el recinto. |

- |Resguardar y manejar las llaves de ingreso y de las distintas
dependencias al interior del recinto. |

- | Controlar y ahorrar siempre la energia y fugas de agua, si lo hubiese, en
todo el recinto.

- Controlar y administrar la entrega de horarios para arriendo, coordinar
con el Departamento de Rentas y Patentes del Municipio.

- 'Mantener siempre aseado la parte exterior del recinto.

- 'Mantener siempre una actitud de colaboraciéon con todos los eventos 'y
las personas que ocupen el recinto. |

- |Apoyo a las actividades que programe la Oficina Municipal de Deportes,
en su sector u otro de interés comunal.

- |Realizar las reparaciones menores dentro del recinto.

- Confeccionar programa mensual de actividades deportivas — recreativas,
aprobado y superyisado por el Encargado de la Oficina de Deportes.

SEGUNDQO: La Municipalidad pagara al Empleado un honorario bruJo
mensual de $400.000 (cuatrocientos mil pesos), impuesto incluido, contra
presentacion de boleta de honorarios e informe de gestion mensual
aplrobado por el Encargado de la Oficina de Deportes del Municipio. |



Ilustre Municipalidad de Curaco de Vélez Alcaldia

TERCERO: Se deja expresa constancia que el empleado tendra derecho

a:

06 dias de Permiso Especial, los cuales deben ser solicitados y
autorizados por su Jefatura Directa y por el Alcalde. |
15 dias habiles de Permiso Especial de Vacaciones: Para hacer uso de
este beneficio el contratado debera contar con al menos 1 afio de
prestacion en el cargo y debera hacer uso de éste dentro del periodo
vigente de su segundo afio de contrato. Ademas la solicitud debera ser
autorizada por su Jefe Directo y por el Alcalde, y debe estar estableéldo
dentro del Calendario de Feriados de cada Unidad o Departamento.

Derecho a Aguinaldo de Fiestas Patrias y Navidad segtin disponibilihad
presupuestaria Municipal, cuyo valor se determinara en cada caso por
resolucion para todos los contratos vigentes del afio.

Derecho a ausentarse de sus funciones en caso de enfermedad o

incapacidad temporal por hasta 30 dias en el afio; a este respecto, los

funcionarios que se encuentren afiliados a Fonasa o Isapre, tendran
derecho a que la I. Municipalidad les cubra la diferencia no cubierta por
estas instituciones hasta completar integramente su remuneracion;

respecto de los funcionarios que no se encuentran afiliados a Fonasa o

Isapre, la licencia médica sélo se considerard para justificar

inasistencia, no siendo obligacion de la I. Municipalidad de Curaco de

Vélez, el pago de la misma. Asimismo, a objeto de poder cumplir con

lo sefialado precedentemente, es obligacion del trabajador informar a la

I. Municipalidad de Curaco de Vélez, si se encuentra afiliado o nb a

alguna administradora de fondos de pensiones, Fonasa o Isapre, | a51

como cualquier cambio de institucion que se realice al respecto. ‘

Compensacién por trabajos fuera del Horario convenido, la cual se

realizaré segun los siguientes requisitos:

1. Decreto de Aprobacion de la Actividad que contempla Anexo del
Jefe de Departamento u Oficina con el nimero de personas a ocupar,
funciones de cada trabajador y tramos a ocupar de acuerdo al
siguiente detalle:

- 2 horas cronolégicas
- Medio Dia de Lunes a Domingo
- 1 dia de Lunes a Domingo

2. Para hacer uso de los tiempos compensatorios se debera contar la
autorizacion del Alcalde y el Jefe de Departamento u Oficina,
ademas éstos deberan solicitarse dentro del mes en que se realizo la
actividad o el mes siguiente, de lo contrario se perdera este beneficio.



IlLstre Municipalidad de Curaco de Vélez Alcal(’iia

UARTO: El presente contrato regira desde el 01 de Enero de 2017 al 31

Diciembre de 2017, no obstante esta estipulacion, cualquiera de las
partes podra ponerie término anticipado al presente contrato dando aviso
por escrito a la otra, ¢on 05 dias de anticipacion sin necesidad de expresion
de causa o motivo y sin derecho a indemnizacion alguna. |
UINTO: La jornada de trabajo serda de lunes a sabado; de 16:00 hrs.! a
23:00 hrs., debiendo registrar su asistencia al trabajo a través de la firma en
el libro de asistencia, el cual sera revisado por el Encargado de la Oficina
de Deportes.
demas debera estar presente cuando el Empleador lo requiera para
actividades programadas, a la vez, ain no existiendo horas tomadas como
arriendo, debera peﬁ‘rmanecer en su lugar de trabajo. |

!

SEXTO: La Munié;ipalidad debera entregar los recursos necesarios bajo la
odalidad de contra reembolso para el buen desempeiio de la funciony
que especificamente por razones de desempefio requiera desplazarse fue*a
la comuna. Estos gastos de movilizacion cuando ocurran, se
reembolsardan por la via de la rendicion documentada y hasta el monto
tatal de $6.000.- para viajes hacia las comunas de Dalcahue y/o Castro,y
de¢ $10.000.- para el resto de las comunas de la provincia de Chilog,
exceptuando la comuna de Quinchao.

En el caso de salir de la provincia de Chiloé se reembolsarén los gastos de
vilizacién y alimentacion, cuando correspondan, con un tope total diario
de $25.000.- Cuando sea necesario se reembolsara por concepto de estadia,
segun reporte domﬁnentario, hasta el tope del grado 18° de la Plan
unicipal. | F
emas, el funcionario debera tramitar su autorizacion de reembolso a
través del llenado de un talonario creado exclusivamente para ese ﬂh,
debiendo estar firmado por su jefe directo y el Alcalde, antes de salir de la
comuna; en caso contrario, no se reembolsaran gastos. Bajo ningin motivo.
Podra asistir a cursos de capacitacion cuando su labor lo requiera, previa
autorizacion de su jefe directo y el Alcalde.

SEPTIMO: El e}npleado no sera considerado funcionario de [a
unicipalidad para hingﬁn efecto legal.

|
TAVO: El presente contrato a honorarios se aprueba mediante Decre#o
Icaldicio N° 28 de fecha 04.01.17 y se imputa el presente gasto a incurrir
la cuenta 21-04-004 "Prestacion de servicios en programas comunitarios'
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Ilustre Municipalidad de Curaco de Vélez Alcaldia

' CONTRATO A HONORARIOS

|
|
|
|

Bn Curaco de Vélez, a 04 dias del mes de Enero de 2017, entre Don Luis
urumilla Sotomayor Alcalde de la Comuna de Curaco de Vélez y en
su calidad de representante de la I. Municipalidad de Curaco de Vélez que
en adelante se lﬂl@maré el Empleador y Don IVAN PATRICIO
TOMAYOR SOTOMAYOR RUT N° ,  chileno,
miciliado en Sector de Huyar Alto, Comuna de Curaco de Vélez, que en
adelante se llamard el Empleado, se ha convenido el siguiente Contrato a
lonorarios:

PRIMERO: El empleado se compromete a realizar la labor de Obrero Ln
el Gimnasio Mm}ucipal de Huyar Alto, y sus obligaciones son las
siguientes:
-| Resguardar los equipos y los artefactos que posee el recinto, para ello
debe realizarse un inventario de todo lo existentes y enviar una copia jal
Municipio.
- | Mantener siemb:re el recinto aseado, en las galerias, escenario,
dependencias y Blhf{os. |

- | Controlar y ress'}lardar el ingreso de otras personas al recinto, saberLy

conocer siempre ﬂuienes estan ocupando el recinto.

- | Resguardar y 1 apejar las llaves de ingreso y de las distint
dependencias al interior del recinto.

- | Controlar y ahor ar siempre la energia y fugas de agua, si lo hubiese, en
todo el recinto. |

- | Controlar y administrar la entrega de horarios para arriendo, coordinrr

con el Departamento de Rentas y Patentes del Municipio.

- | Mantener siempre aseado la parte exterior del recinto. |

- | Mantener siempF una actitud de colaboracion con todos los eventos |y

las personas que é)c'upen el recinto. i

- | Apoyo a las actividades que programe la Oficina Municipal de Deport
en su sector u otro de interés comunal. 1

- | Realizar las reparaciones menores dentro del recinto.

- | Confeccionar programa mensual de actividades deportivas — recreativas,

aprobado y superyisado por el Encargado de la Oficina de Deportes. af

b

SEGUNDQO: La Municipalidad pagara al Empleado un honorario bruio
mensual de $350.000 (trescientos cincuenta mil pesos), impuesto
inFluido, contra presentacion de boleta de honorarios e informe de gestion
mensual aprobado| por el Encargado de la Oficina de Deportes del
Municipio. ' |




Ilustre Municipaligégde Curaco de Vélez Alcz'ﬂdia

TERCERO: Se deja expresa constancia que el empleado tendréd derecho
a:

- 06 dias de Permiso Especial, los cuales deben ser solicitados y
autorizados por su Jefatura Directa y por el Alcalde.

- 15 dias hébiles de Permiso Especial de Vacaciones: Para hacer us ) de
este beneficio el contratado debera contar con al menos I aﬁo‘ de
prestacion en‘n el cargo y debera hacer uso de éste dentro del periodo
vigente de su segundo afio de contrato. Ademas la solicitud debera ser

autorizada pisu Jefe Directo y por el Alcalde, y debe estar establecido
dentro del Calendario de Feriados de cada Unidad o Departamento. |

- Derecho a Aguinaldo de Fiestas Patrias y Navidad segtin disponibili‘ ad
presupuestaria Municipal, cuyo valor se determinard en cada caso por
resolucion para todos los contratos vigentes del afio. |

- Derecho a ausentarse de sus funciones en caso de enfermedad o
incapacidad temporal por hasta 30 dias en el afio; a este respecto, los
funcionarios que se encuentren afiliados a Fonasa o Isapre, tendran
derecho a que‘ﬂla [. Municipalidad les cubra la diferencia no cubierta por
estas instituciones hasta completar integramente su remuneracion;
respecto de los funcionarios que no se encuentran afiliados a Fonasa 0
Isapre, la licencia médica sbélo se considerara para justificar
inasistencia, no siendo obligacién de la I. Municipalidad de Curaco de
Vélez, el pago de la misma. Asimismo, a objeto de poder cumplir ¢on
lo sefialado precedentemente, es obligacion del trabajador informar a la
I. Municipalidad de Curaco de Vélez, si se encuentra afiliado o no a
alguna administradora de fondos de pensiones, Fonasa o Isapre, \asi
como cualquier cambio de institucion que se realice al respecto.

- Compensacién por trabajos fuera del Horario convenido, la cual se
realizara segt’ltr los siguientes requisitos:
1. Decreto de: Aprobacién de la Actividad que contempla Anexo del
Jefe de Departamento u Oficina con el nimero de personas a ocupar,
funciones de cada trabajador y tramos a ocupar de acuerdo| al
siguiente detalle: |
- 2 horas f&ronolc’)gicas |
- Medio Dia de Lunes a Domingo \
- ldiad unes a Domingo |
2. Para hacer uso de los tiempos compensatorios se debera contar la
autorizacion del Alcalde y el Jefe de Departamento u Oficina,
ademas ést@s deberan solicitarse dentro del mes en que se realizg la
actividad o el mes siguiente, de lo contrario se perdera este beneficio.
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UARTO: El presente contrato regira desde el 01 de Enero de 2017 al 31
e Diciembre de 2017, no obstante esta estipulacion, cualquiera de las
rtes podra ponetle término anticipado al presente contrato dando aviso
r escrito a la otra, con 05 dias de anticipacion sin necesidad de expresion
causa 0 motivo r sin derecho a indemnizacion alguna.

|

UINTO: La jo a de trabajo sera de lunes a sabado; de 16:00 hrs. a
23:00 hrs. debiendo registrar su asistencia al trabajo a través de la firma en
el libro de asistené a, el cual sera revisado por el Encargado de la OﬁciI a

Deportes. I

demas, debera estar presente cuando el Empleador lo requiera para
actividades programadas, a la vez, aun no existiendo horas tomadas como
arriendo, debera permanecer en su lugar de trabajo.

XTO: La Munigipalidad debera entregar los recursos necesarios bajo la
10dalidad de confra reembolso para el buen desempefio de la funcién 'y
ue especificamen € por razones de su labor requiera desplazarse fuera de
| comuna. Estos gastos de movilizacion cuando ocurran, se reembolsaran

= 8

por la via de la rendicion documentada y hasta el monto total de $6.000.-
para viajes hacia las comunas de Dalcahue y/o Castro, y de $10.000.- para
el resto de las comunas de la provincia de Chiloé, exceptuando la comuna
de Quinchao.

En el caso de salirde la provincia de Chiloé se reembolsaran los gastos de
movilizacion y alimentacion, cuando correspondan, con un tope total diario
de $25.000. Cuando sea necesario se reembolsara por concepto de estadia,
segun reporte documentario, hasta el tope del grado 18° de la Planta
Municipal.

Aldemas, el funcionario debera tramitar su autorizacion de reembolso|a

través del llenado/ de un talonario creado exclusivamente para ese fin,
debiendo estar firmado por su jefe directo y el Alcalde, antes de salir de lla
comuna; en caso contrario, no se reembolsaran gastos bajo ningiin motivo,
Podra asistir a cursos de capacitacion cuando su labor lo requiera, previa
autorizacion de su jefe directo y el Alcalde.

SEPTIMO: El pleado no sera considerado funcionario de la
Municipalidad para ningtn efecto legal.

OCTAVO: El presente contrato a honorarios se aprueba mediante Decreto
Allcaldicio N° 28 de fecha 04.01.17 y se imputa el presente gasto a incurrir

alla cuenta 21-04-004 "Prestacion de servicios en programas comunitarios'.
1
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Iustre Municipalidad &e Curaco de Vélez Alcaldia
l

CONTRATO A HONORARIOS

Curaco de Vélez, a 04 dias del mes de Enero de 2017, entre Don Luis

urumilla Sotomayor Alcalde de la Comuna de Curaco de Vélez y en

su calidad de representante de la I. Municipalidad de Curaco de Vélez que
en adelante se llamard el Empleador y Don JORGE HERALD

LVAREZ RUIZ RUT N° ~*a chileno, domiciliado en

blacién Borde Comuna de Curaco uc Vélez, que en adelante se
llamara el Empleado, se ha convenido el siguiente Contrato a Honorarios: |

RIMERO: El emipleado se compromete a realizar la labor de Obrero tn
el Gimnasio Munifipal de la Poblaciéon Bordemar, y sus obligaciones son
las siguientes: '
-| Resguardar los gquipos y los artefactos que posee el recinto, para ello
debe realizarse un inventario de todo lo existentes y enviar una copia al
Municipio. i
- Mantener siempre el recinto aseado, en las galerias, escenario,
dependencias y bafios.
-| Controlar y resguardar el ingreso de otras personas al recinto, saber| y
conocer siempre quienes estan ocupando el recinto.
- Resguardar y mfmejar las llaves de ingreso y de las distintas
dependencias al interior del recinto.
-| Controlar y ahorrar siempre la energia y fugas de agua, si lo hubiese, en
todo el recinto. |
- Controlar y admi
con el Departa
- Mantener SIemp
- Mantener siemp

istrar la entrega de horarios para arriendo, coordinar
nto de Rentas y Patentes del Municipio.
e Fseado la parte exterior del recinto.

€ una actltud de colaboracion con todos los eventos y

: aplones menores dentro del recinto.
grama mensual de actividades deportivas — recreativas,
isado por el Encargado de la Oficina de Deportes.

EGUNDO: La Municipalidad pagara al Empleado un honorario bruto
nensual de $35 000 (trescientos cincuenta mil pesos), impuesto

esentacion de boleta de honorarios e informe de gestion
) por el Encargado de la Oficina de Deportes del
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Ilustre Municipalidad de Curaco de Vélez Alcaldia
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‘cargo y debera hacer uso de éste dentro del periodo
%undo afio de contrato. Ademas la solicitud debera ser
igJefe Directo y por el Alcalde, y debe estar establecido
ario de Feriados de cada Unidad o Departamento.

! oo

‘.
l

R‘}‘zldo de Fiestas Patrias y Navidad segtn disponibilidad
funicipal, cuyo valor se determinara en cada caso por
todos los contratos vigentes del afio.
sentarse de sus funciones en caso de enfermedad o
' poral por hasta 30 dias en el aflo; a este respecto, los
¢ se encuentren afiliados a Fonasa o Isapre, tendran
a|l. Municipalidad les cubra la diferencia no cubierta por
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e contrato regird desde el 01 de Enero de 2017 al 3
17, no obstante esta estipulacidn, cualquiera de I
e término anticipado al presente contrato dando avi
a, con 05 dias de anticipacion sin necesidad de expresic
: :Lrl derecho a indemnizacion alguna.

de trabajo sera de lunes a sabado; de 16:00 hrs.

1a, el cual sera revisado por el Encargado de la Oficir
|

a reembolso para el buen desempefio de la funcion
¢ por razones de desempefio requiera desplazarse fue
os gastos de movilizacién cuando ocurran,

via de la rendicion documentada y hasta el mon
4 viajes hacia las comunas de Dalcahue y/o Castro,

En el caso de salir ;Iu ¢ la provincia de Chiloé se reembolsaran los gastos ¢

ovilizacion y alimientacion, cuando correspondan, con un tope total diar|
de $25.000.- Cuan do sea necesario se reembolsara por concepto de estadi
segin reporte documentario, hasta el tope del grado 18° de la Plan

unicipal

demas, el funcionario debera tramitar su autorizacion de reembolso

vés del llenado un talonario creado exclusivamente para ese fi
debiendo estar firmado por su jefe directo y el Alcalde, antes de salir de
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egistrar su asistencia al trabajo a través de la firma ¢

resto de las comunas de la provincia de Chilog,

comuna; en caso contrario, no se reembolsaran gastos. Bajo ningun motivo.
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|
stre Municipalidad de Curaco de Vélez Alcaldia

C

en adelante se lla /
BUSTAMENTE NSILLA RUT N° chileno, domicilia

en Sector San Javier, Comuna de Curaco de Vélez, que en adelante se
llamara el Emplead@, se ha convenido el siguiente Contrato a Honorarios:

el

SEGUNDO: La Mt nicipalidad pagara al Empleado un honorario brutc
mensual de $350.000 (trescientos cincuenta mil pesos), impuestc
incluido, contra presentacion de boleta de honorarios e informe de gestior
mensual aprobado
Municipio. i |
\
[

PRIMERO: El empleado se compromete a realizar la labor de Obrero en

|
ilCONTRATO A HONORARIOS

| \

En Curaco de Vélez, a 04 dias del mes de Enero de 2017, entre Don Luis

rumilla Sotomayor Alcalde de la Comuna de Curaco de Vélez y en

ra el Empleador y Dofia SILVIA DE LOURDE

su calidad de reprc;%%:nte de la I. Municipalidad de Curaco de Vélez que

Gimnasio Municipal de San Javier, y sus obligaciones son las siguientes:
Resguardar los e@u&pos y los artefactos que posee el recinto, para ello
debe realizarse ul? ipventario de todo lo existentes y enviar una copia al
Municipio. |
Mantener siempre el recinto aseado, en las galerias, escenario,
dependencias y bafios.
Controlar y resguatdar el ingreso de otras personas al recinto, saber y
conocer siempre quienes estan ocupando el recinto.

Ecsguardar y manejar las llaves de ingreso y de las distintas

ependencias al interior del recinto.
ontrolar y ahorrar siempre la energia y fugas de agua, si lo hubiese, en
odo el recinto. | |
ontrolar y administrar la entrega de horarios para arriendo, coordina
on el Departamento de Rentas y Patentes del Municipio.
antener siempre aseado la parte exterior del recinto.
antener siempre una actitud de colaboracién con todos los eventos y
as personas que gcupen el recinto.
poyo a las activl{dades que programe la Oficina Municipal de Deportes,
n su sector u otrqi de interés comunal.
ealizar las repar cipnes menores dentro del recinto.
onfeccionar programa mensual de actividades deportivas — recreativas,
probado y supenﬁshdo por el Encargado de la Oficina de Deportes.

-
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por el Encargado de la Oficina de Deportes de
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TERCERO: Se Leja expresa constancia que el empleado tendra derg
a:

06 dias de P

15 dias habil
este beneficil

S

su Jefatura Directa y por el Alcalde.

el contratado debera contar con al menos 1 afa

>cho

ermiso Especial, los cuales deben ser solicitados y
autorizados p,Pr

de Permiso Especial de Vacaciones: Para hacer uso de

de

prestacion en el cargo y debera hacer uso de éste dentro del periodo

vigente de su segundo afio de contrato. Ademas la solicitud debera

autorizada pj

S€r

su jefe directo y por el Alcalde, y debe estar estable¢ido
dentro del Calendario de Feriados de cada Unidad o Departamento.

Derecho a Aguinaldo de Fiestas Patrias y Navidad segtn disponibilidad

presupuestaria Municipal, cuyo valor se determinara en cada caso

resolucion paﬁa

Derecho a a
incapacidad
funcionarios «¢

derecho a que la I. Municipalidad les cubra la diferencia no cubierta

estas institucio
respecto de los
Isapre, la |
inasistencia, no
Vélez, el pago ¢
lo sefialado prec
[. Municipalida

como cualqui#r

¥e
Compensacior
realizara segt

cencia médica sOlo se considerara para justif

los siguientes requisitos:
1. Decreto de Aprobacion de la Actividad que contempla Anexo

todos los contratos vigentes del afio.

rsrntarse de sus funciones en caso de enfermedad o

poral por hasta 30 dias en el afio; a este respecto,

por

los

e se encuentren afiliados a Fonasa o Isapre, tendran

es hasta completar integramente su remunerac
funcionarios que no se encuentran afiliados a Fonas

siendo obligacion de la I. Municipalidad de Curaca
le la misma. Asimismo, a objeto de poder cumplir
edentemente, es obligacion del trabajador informar

cambio de institucion que se realice al respecto.

por trabajos fuera del Horario convenido, la cual

por
on;
ao

icar

de

con
a la
d de Curaco de Vélez, si se encuentra afiliado o no a
alguna administradora de fondos de pensiones, Fonasa o Isapre,

asi

S€

del

Jefe de Departamento u Oficina con el nimero de personas a ocupar,

funciones
siguiente d
- 2 horas
- Medio |
- 1diade
. Para hacer
autorizaciol
ademas éstos
actividad o 'el

€

alle:

ronoldgicas

ia de Lunes a Domingo
Lunes a Domingo

o de los tiempos compensatorios se debera contar

wy

cada trabajador y tramos a ocupar de acuerdo

del Alcalde y el Jefe de Departamento u Ofici
deberan solicitarse dentro del mes en que se realiz¢

mes siguiente, de lo contrario se perderé este benefi¢

al

la
na,
) la
10.
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CUARTO: El presente contrato regira desde el 01 de Enero de 2017 al 31
de Diciembre de ?17, no obstante esta estipulacion, cualquiera de las
partes podra ponee término anticipado al presente contrato dando aviso
por escrito a la otra, con 05 dias de anticipacion sin necesidad de expresion
e causa o0 motivo y 8in derecho a indemnizacién alguna.

UINTO: La jornada de trabajo sera de lunes a sabado; de 16:00 hrs| a
:00 hrs., debien 01‘0 registrar su asistencia al trabajo a través de la firma gn
libro de asistencia, el cual sera revisado por el Encargado de la Oficina
Deportes.
demds debera estar presente cuando el Empleador lo requiera pdra
actividades progra adas, a la vez, aun no existiendo horas tomadas como
iendo, debera ='[ panecer en su lugar de trabajo.

XTO: La Munigipalidad debera entregar los recursos necesarios bajo [la
odalidad de contra reembolso para el buen desempefio de la funcion|y
que especificamente por razones de desempefio requiera desplazarse fuera
de la comuna. Estos gastos de movilizacion cuando ocurran, se
réembolsaran porila via de la rendicién documentada y hasta el monto
total de $6.000.- para viajes hacia las comunas de Dalcahue y/o Castro,y

exceptuando la comuna de Quinchao.
el caso de salir de la provincia de Chiloé se reembolsaran los gastos de
ovilizacién y alimentacion, cuando correspondan, con un tope total diario
$25.000.- Cuando sea necesario se reembolsara por concepto de estadia,
segun reporte documentario, hasta el tope del grado 18° de la Planta
unicipal.
demas, el funciomario debera tramitar su autorizacion de reembolso|a
vés del llenado/de un talonario creado exclusivamente para ese fin,
debiendo estar firmado por su jefe directo y el Alcalde, antes de salir de la
comuna; en caso contrario, no se reembolsaran gastos. Bajo ningin motive.
Podra asistir a cursos de capacitacion cuando su labor lo requiera, previa
autorizacion de su jefe directo y el Alcalde.

SEPTIMO: El empleado no serd considerado funcionario de la
unicipalidad paraningtn efecto legal.

TAVO: El presente contrato a honorarios se aprueba mediante Decreto
Allcaldicio N° 28 de fecha 04.01.17 y se imputa el presente gasto a incurrir
la cuenta 21-04-004 "Prestaciones de servicios en programas
comunitarios".

)
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| |
NOVENQO: El presente contrato se suscribe en 4 ejemplares del mismo
lenor y data, fijan ;ambas partes su domicilio en la Comuna de Curaco|de

Vélez.
Se deja constancia que ambas partes firman el presente contrato aceptando

integramente lo e iﬂulado en todas sus cldusulas.
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