I. Municipalidad Curaco de Vélez - Alcaldia

REF.: APRUEBA BASES LLAMADO A CONCURSO PUBLICO.

Curaco de Vélez, 22 de Septiembre de 2021

VISTOS:

1. El Acta Constitutiva del Concejo Municipal de Curaco de Vélez de fecha 06/12/2016 que
proclama Alcalde de la Comuna de Curaco de Vélez, y las facultades que me confiere el
D.F.LLN2 1-19.704 que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley
N°18.695 “Organica Constitucional de Municipalidades”.

2. El Decreto Alcaldicio N° 1.909 de fecha 06/12/2016, sobre el cual asume Cargo de Alcalde.

3. Laley N° 18.883 “Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales”.

4. El Decreto Alcaldicio N° 1323 de fecha 14.08.2017 que aprueba el “Reglamento de Concursos
Publicos de la llustre Municipalidad de Curaco de Vélez”.

5. El Decreto Alcaldicio N° 399 de fecha 05 de abril de 2021 que aprueba el Convenio de
transferencia de recursos del “Programa de Acompafiamiento Familiar Integral del Subsistema
Seguridad y Oportunidades” suscrito entre la llustre Municipalidad de Curaco de Vélez y el
Fondo de Solidaridad e Inversién Social — FOSIS”.

6. El Decreto Alcaldicio N° 471 de fecha 21 de Abril de 2021 que aprueba el Contrato de
Prestacidn de Servicios a Honorarios suscrito entre la llustre Municipalidad de Curaco de Vélez
y la Srta. Daniela Pilar Ahumada Cardenas, Cédula de Identidad N° 18.690.272-6.-

7. El Decreto Alcaldicio N° 857 de fecha 02.08.2021 que acepta la Renuncia Voluntaria de la Srta.

Daniela Ahumada Cardenas, quien se desempefiaba como Apoyo Integral del Programa

Familias-FOSIS- de la Ilustre Municipalidad de Curaco de Vélez.

DECRETO ALCALDICIO N° 1109

 APRUEBENSE, las Bases del Llamado a Concurso Publico para proveer el cargo “Apoyo Integral

del Programa Familias de Curaco de Vélez”.

2. PUBLIQUESE, el Llamado a Concurso Publico en el Diario “El Insular” de Castro y en la pagina de

Transparencia del Municipio.

F, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE.

e CC Recursos Humanos
e CCTransparencia

Gabriela Mistral N°10, Curaco de Vélez — Fono: 65 2 667706 — oficinadepartes@curacodevelez.cl



LLAMADO A CONCURSO PUBLICO
PROGRAMA FAMILIAS
COMUNA DE CURACO DE VELEZ

La llustre Municipalidad de Curaco de Vélez en conjunto con el Fondo de Solidaridad e Inversién —
FOSIS de la Regién de Los Lagos, llama a Concurso Publico para proveer el cargo de un/a Profesional
para desempefiarse como Apoyo Integral del Programa Familias de Curaco de Vélez.

e Tipo de Contrato: Honorarios

e Jornada laboral: Media Jornada (22 horas semanales)

e Duracién Contrato: 12 de Octubre de 2021 hasta 31 de Diciembre de 2021.

» REQUISITOS:
» Profesional preferentemente del area de las ciencias sociales y/o administrativas, titulado en

Universidades y/o Institutos Profesionales, con al menos 8 semestres de estudios.
> BASES DEL CONCURSO:

Las Bases del Concurso Publico estaran disponibles en la pagina web de la llustre Municipalidad de
Curaco de Vélez: www.curacodevelez.cl — Portal Transparencia Activa — link Concursos Publicos.

» RECEPCION DE ANTECEDENTES:

Desde el dia 24 de Septiembre hasta el 30 de Septiembre de 2021 ambas fechas inclusive, en la
Oficina de Partes de la llustre Municipalidad de Curaco de Vélez, ubicada en calle Gabriela Mistral N°
10 de la Comuna de Curaco de Vélez, fono contacto 65-2667706, de lunes a viernes en horario de
09:00 a 13:00 horas; en sobre cerrado caratulado “Apoyo Integral del Programa Familias de Curaco de
Vélez".

Asi también, se recepcionaran las postulaciones enviadas al correo electrénico institucional:
oficinadepartes@curacodevelez.cl ; sefialando en asunto: “Concurso Publico Apoyo Integral del
Programa Familias de Curaco de Vélez", hasta las 13:00 horas del dia 30 de Septiembre de 2021.

> FECHAS DEL PROCESO:

e Recepcion de Antecedentes: desde 24 al 30 de Septiembre de 2021.
e Apertura y Evaluacién Curricular: 01 de Octubre de 2021

¢ Entrevista Personal: 05 de Octubre de 2021

e Resolucién Concurso: 07 de Octubre de 2021

e Asuncién del cargo: 12 de Octubre de 2021

S
. MUNICIPALIDAD DE CURACO DE VELEZ

Gabriela Mistral N°10, Curaco de Vélez - Fono: 65 2 667706 - oficinadepartes@curacodevelez.cl
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BASES PARA LA CONTRATACION DEL RECURSO
HUMANO PARA LA IMPLEMENTACION DEL
PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO FAMILIAR
INTEGRAL Y DEL PROGRAMA EJE POR EJECUTORES
PUBLICOS.

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CURACO DE VELEZ

ANO 2021




(& llustre Municipalidad de Curaco de Vélez

. ANTECEDENTES GENERALES

La Ley N° 21.289 de presupuestos del sector publico para el afio 2021, dispone
recursos para el Programa de Acompafiamiento Familiar Integral, recursos que se
podran ejecutar respecto de la Ley N° 20.595 y/o respecto del Subsistema Chile
Solidario, en conformidad con la normativa vigente. Ademds, indica que el apoyo
familiar integral sera ejecutado por el Fondo de Solidaridad e Inversién Social y
sefiala que el FOSIS estara facultado para celebrar convenios con los municipios y
otras entidades publicas o privadas para la implementacién de los Programas
contemplados en la Ley N° 20.595, que son el Programa Eje, el Programa de
Acompafiamiento Psicosocial y el Programa de Acompafiamiento Sociolaboral.

Por otra parte, el Programa de Acompafiamiento Familiar Integral, considera dentro
de los actores necesarios para su implementacién, a los Apoyos Familiares
Integrales, en adelante Apoyos Familiares, que son aquellas personas naturales que
entregan acompafiamiento psicosocial y sociolaboral especializado a los/as
usuarios/as o familias. Cabe sefialar que estos profesionales, dada la integralidad de
su labor, también podran cumplir funciones en el Programa Eje.

El presente documento describe y operacionaliza los procedimientos de seleccién y
contratacién de las personas que realizardn la intervencién en los mencionados
Programas segun lo establecido en los convenios firmados entre el FOSIS y el
Ejecutor, considerando las disposiciones contenidas en la Ley N° 19.949, su
respectivo Reglamento (decreto 235 del aiio 2005), la Ley N° 20.595, su Reglamento
sobre el Subsistema Seguridades y Oportunidades de dicha Ley (decreto 34 del afio
2012) y el documento de Norma Técnica del Programa Familias, elaborado por el
Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

Estos procedimientos deberdn ser aplicados para la contratacién de todos/as
quienes realizaran la prestacién del servicio de Apoyo Familiar Integral, en adelante
e indistintamente Apoyo Familiar, en la Unidad de Intervencidon Familiar de la
comuna, para trabajar los contenidos del Programa de Acompafiamiento Familiar
integral y del Programa Eje, cuando corresponda, con las familias activas, es decir:

a) Profesionales o técnicos locales contratados con recursos propios del Ejecutor
para desarrollar la funcién de Apoyo Familiar.

b) Profesionales o técnicos adicionales contratados, por prestacién de servicios a e

honorarios, con los recursos traspasados por medio del Convenio g(e"_{
Transferencia de Recursos suscrito con el FOSIS. 1

Para efectos de la ejecucién de los Programas de Acompafiamiento Familiar Integra“"i;i.‘_'\ n

y del Programa Eje, se denominard indistintamente como Apoyo Familiar, Apoyo
Familiar Integral o Gestor Sociocomunitario (se refiere a Apoyos Familiares
Integrales que realizan intervencion grupal y sociocomunitaria), a la persona
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K llustre Municipalidad de Curaco de Vélez

contratada para que preste el servicio de Acompafiamiento y de todo o parte del
Programa Eje a través de la metodologia de intervencién generada por el Ministerio
de Desarrollo Social y Familia.

Il. REQUISITOS PARA LA CONTRATACION DE APOYOS FAMILIARES
Los/as Apoyos Familiares deberan cumplir con los siguientes requisitos:

1. Ser profesionales idéneos; excepcionalmente, en aquellas localidades en que no
exista acceso a dichos profesionales o técnicos, éstas deberan ser personas
calificadas para desempefiar esta labor, que cumplan con los requisitos sefialados
en la Ley N°18.834, y las condiciones sefialadas en el llamado a concurso
respectivo, tal como se sefiala la Ley N°19.949, su respectivo Reglamento, la Ley
N®20.595 y el Reglamento sobre el Subsistema Seguridades y Oportunidades de
dicha Ley.

En caso de contratar personas calificadas, de acuerdo con lo referido en el parrafo
anterior, estas deberdn contar con experiencia laboral en teméticas asociadas al
trabajo con familias en extrema pobreza y tener principalmente interés de trabajar
en terreno o de forma remota de acuerdo a la disponibilidad de las familias, lo que
necesariamente conlleva un horario flexible, de terreno, en el sentido de distribuir
la dedicacién horaria de acuerdo a las disponibilidades que las familias tengan para
participar (en horarios distintos a los de sus actividades regulares como trabajo y
estudios).

a) En casos debidamente justificados, por medio de un acto administrativo fundado,
se podra contratar a personas que cuenten sélo con ensefianza media completa.
Para dichas excepciones se deberén considerar variables tales como:

- Bajo numero de profesionales o técnicos en las dreas de desempefio
perfil del cargo.

- Aislamiento geografico.

La justificacion deberd ser informada via oficio, por el/la Alcalde/sa o el
representante legal de la institucién ejecutora, al Director/a Regional del FOSIS, con
copia al Encargado/a Regional del Programa Familias, quien tomara conocimiento y
evaluara la justificacién presentada, emitiendo o rechazando su aprobacién técnica.

2. Haber sido seleccionados y contratados a través de concurso publico de acuerdo
a lo sefialado en la Ley N° 19.949, su respectivo Reglamento, la Ley N° 20.595 y el
Reglamento sobre el Subsistema Seguridades y Oportunidades de dicha Ley,
siendo requisito obligatorio y exigencia indispensable para el ingreso al Programa
como titular, o para cubrir las suplencias y/o reemplazos, cuando sean
necesarios.

W
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llustre Municipalidad de Curaco de Vélez

Quedaran exentos del proceso de concurso:

a) Aquellas personas contratadas por el Ejecutor, con recursos propios, para
desarrollar otras funciones inicialmente y que posteriormente son destinados
a desempefiarse en la ejecucién del Programa Familias. Ellos también deberan
cumplir con los requisitos y perfil del cargo, destinando a lo menos, media
jornada laboral para la realizacién del Programa de Acompafiamiento Familiar
Integral (APS y ASL) y del Programa Eje si corresponde, es decir, 22 horas
semanales al ejercicio del rol. La idoneidad de estas personas para asumir
funciones de Apoyo Familiar deberé ser determinada en forma conjunta por
el/la Jefe/a de Unidad de Intervencién Familiar y el Encargado Regional del
Programa del FOSIS o quien él designe, segln lo sefialado en el numeral 1 de
este apartado. Estos profesionales o técnicos no podrén ocupar una dotacién
financiada por el convenio, sino han sido seleccionados por un concurso
publico para la provision del cargo.

b) Aquellas personas que actualmente se desempefian como Apoyo Familiar por
media jornada dentro de la misma Unidad de Intervencién Familiar y que
hayan participado en un concurso previo.

lll. PERFIL DEL APOYO FAMILIAR
El perfil a requerir en el llamado a concurso debe apuntar a:

» Educacion: Profesionales y/o técnicos, preferentemente del drea de las ciencias
sociales y/o administrativas, titulados en universidades, institutos profesionales,

centros de formacion técnica y/o establecimientos educacionales que impartan

S SPRPAL Y
2 5 3
carreras técnicas. /,;," | *’\
[f %

» Conocimientos: \2

uso de internet.
b. Conocimientos bésicos en el Sistema de Proteccién Social.
c. Conocimientos en Modelo de trabajo en Red y enfoque comunitario.

d. Conocimientos en enfoque de Género.

» Competencias: Se requiere a un/a profesional que presente las siguientes
competencias:
a. Interés y motivacién por el trabajo en terreno con poblacién en situacién de
extrema pobreza, pobreza y vulnerabilidad; lo que implica disposicién para
adecuar los horario a los tiempos de las familias.

W
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] llustre Municipalidad de Curaco de Vélez

b. Interés y compromiso con el trabajo con familias en situacién de extrema

pobreza, pobreza y vulnerabilidad, motivando la participacién de hombres y
mujeres.

Compromiso con la superacién de la pobreza.

a o

. Disposicidn al cambio y al conocimiento continuo.

. Habilidades para establecer relaciones de trabajo positivas y colaborativas.

D

f. Habilidades para el trabajo en equipo.

g. Conocimiento de las redes institucionales locales y capacidad de generar
nuevas redes dirigidas a familias y personas en situaciones de pobreza.

h. Experiencia en el area social y conocimiento de las temdticas del programa.

IV. ANTECEDENTES PARA POSTULACION

Para formalizar la postulacién, los interesados o interesadas que retnan los
requisitos descritos anteriormente, deberan adjuntar los siguientes documentos:

a. Curriculum Vitae actualizado al dia de la postulacién, aportando todos los
antecedentes que respalden los estudios, capacitaciones y experiencia laboral
0 conocimiento con familias en situacién de extrema pobreza, pobreza y
vulnerabilidad. No se consideraran los estudios, capacitaciones y experiencia
laboral que no sean acreditables con documentacién de respaldo.

b. Certificado Titulo Profesional y/o Técnico (legalizado ante Notario)
¢. Cédula de identidad

d. Certificado de Antecedentes. S

V. RECEPCION Y PLAZO DE POSTULACIONES N\

La recepcion de postulaciones se extendera desde el 24 de Septiembre y hasta el 30
de Septiembre de 2021 ambas fechas inclusive, de lunes a viernes, en horario de
09:00 horas hasta las 13:00 horas, en la Oficina de Partes de la Municipalidad de
Curaco de Vélez, ubicada en calle Gabriela Mistral N° 10; en sobre cerrado con el
nombre del postulante caratulado "Apoyo Integral del Programa Familias de Curaco
de Vélez”.

Ademas, también se recepcionardn las postulaciones enviadas al correo electrénico
institucional: oficinadepartes@curacodevelez.cl ; sefialando en asunto: “Concurso
Publico Apoyo Integral del Programa Familias de Curaco de Vélez”.

No se recibiran postulaciones al Concurso Publico fuera del plazo sefialado
precedentemente.

e A i
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llustre Municipalidad de Curaco de Vélez

VI. PROCESO DE CONCURSO Y SELECCION

Para el llamado a concurso publico para la vacante del cargo de Apoyo Integral
debera seguir el siguiente procedimiento:

1. Aviso de vacante y convocatoria a concurso publico para el cargo de Apoyo
Integral

El/la Jefe de Unidad de Intervencién Familiar deberd informar de la vacante
disponibles de Apoyo Familiar al Apoyo Provincial del FOSIS.

La Municipalidad o ejecutor debera velar por la maxima difusién de este proceso de
acuerdo a la naturaleza de la respectiva convocatoria y a las caracteristicas de la
comuna. Para ello se deberd realizar el llamado a concurso a través de medios de
comunicacion locales y/o regionales, ya sea electrénicos, escritos u otros, indicando
en dicho llamado todas las especificidades del perfil requerido y todas las
disposiciones legales vigentes referidas a la contratacién de personal.

2. Etapa de Admisibilidad: Revisién de antecedentes y documentacion requerida
para postular al cargo.

El cierre del proceso de recepcién de postulaciones debe quedar registrado en un
Acta firmada por el/la Jefe/a de Unidad de Intervencién Familiar y la Jefa de
Recursos Humanos del Municipio, en la que se debe registrar la némina total de
postulantes y la fecha y hora de clausura del proceso. Esta Acta indicara los nombres
de los postulantes que hayan entregado la documentacién basica completa vy
aquellos que presentaron documentacién bésica incompleta (sin curriculum y/o sin
fotocopia de titulo), y que por lo mismo quedan fuera del proceso de seleccién, es

decir, inadmisibles. NI
74 >

3 ’ Py E . ARt
A fin de resguardar la transparencia del proceso, se debera considerar: \(Q ‘.)'\“,
\ < nt

¢ Para postulacion via correo electroénico, se debe imprimir el texto del correo rnel

que consta la fecha y hora de envio, y todos los documentos adjuntos. L

* Para postulaciones en formato papel, se debe contar con un documento de
recepcién que indique la fecha de entrega de la documentacién de manera formal.

3. Etapa de Analisis Curricular

Posterior al cierre del proceso de admisibilidad, se debera conformar una Comisidn
Evaluadora integrada al menos por el/la Jefe de Unidad de Intervencién Familiar y
por el/la Apoyo Provincial (u otro representante del FOSIS en su reemplazo) y la Jefa
de Recursos Humanos del Municipio. Esta comision tendrd la funcién de revisar y
analizar las postulaciones admisibles, en cuanto a las caracteristicas del postulante y

W
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llustre Municipalidad de Curaco de Vélez

su adecuacion al perfil del cargo, segtin los requerimientos de éste.

Para lo anterior se debera aplicar una Pauta de Evaluacién Curricular y registrar en
una planilla los antecedentes basicos de los postulantes, indicando la puntuacién
obtenida en dicha pauta.

La Pauta de Evaluacion Curricular deberd ser aplicada a cada uno/a de los/as
postulantes de cualquier proceso de Concurso Publico para proveer el cargo de
Apoyo Familiar.

La Pauta de Evaluacién Curricular basicamente mide dos aspectos: Formacion y
Experiencia Profesional. La formacién estd relacionada con el nivel académico del
postulante, es decir, titulo profesional, y area profesional; mientras que la
experiencia profesional estd relacionada con la experiencia laboral especifica del
postulante en funcién de su vinculacidn con el Programa Familias y las instituciones
y redes publicas y privadas que estan trabajando en la superacién de la extrema
pobreza, pobreza y vulnerabilidad. Para estos efectos, las practicas laborales no
constituyen experiencia laboral.

La Pauta de Evaluacién Curricular equivale al 40% del proceso y es estandar, por lo

que no podra ser modificada por el Ejecutor. Su no uso o su alteracién, ;er%-» -
VN

considerado una falta a la integridad del proceso y serd motivo suf1c1entg«p‘5

e
Lf;{ u\“
A partir de la aplicacion de esta pauta se genera una némina de po§t\g1ant‘§
potenciales a ocupar la/s dotacién/es en concurso, conformada por todos aqh_5

cuyos puntajes obtenidos sean iguales o superiores al minimo aceptado

invalidar el concurso.

correspondiendo 51 puntos, siendo el puntaje maximo 63 puntos.

El resultado de esta evaluaciéon permitira consignar un puntaje a cada postulante, y
ordenarlos en 2 grupos: El primero, con todos los candidatos admisibles
potencialmente elegibles, en virtud del puntaje obtenido, que deberd ser superior al
minimo exigido por la pauta de evaluacién. El segundo grupo, con todos los
candidatos admisibles, no elegibles, porque obtuvieron puntajes inferiores al
minimo requerido. Este puntaje discriminard entonces a los postulantes que
continuaran en el proceso de concurso, y permitird, ademas, ordenar a los
postulantes potencialmente elegibles desde el mayor al menor puntaje.

Dicho proceso deberd quedar registrado en el Acta de Evaluacién Curricular del
llamado a concurso, en el que se debera indicar los/las candidatos potencialmente
elegibles y aquellos no elegibles. Este documento debera ser firmado por el/la Jefe
de Unidad de Intervencién Familiar, el Apoyo Provincial de FOSIS o quien lo
reemplace y la Jefa de Recursos Humanos del Municipio o quien la reemplace.

Del total de postulaciones potencialmente elegibles para desempefiar el cargo de
Apoyo Integral concursado, se deberd entrevistar al menos a los 6 primeros

%
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llustre Municipalidad de Curaco de Vélez

T,

candidatos de la lista, por cada cargo en postulacién. En caso de que existan mas
candidatos con el puntaje del postulante que ocupe el sexto lugar en la lista, se
debera aumentar el nimero de personas a entrevistar hasta completar la totalidad
de personas con dicho puntaje. La cantidad de postulantes a entrevistar debe ser
acordada entre el/la jefe de Unidad de Intervencién Familiar, el FOSIS y la Jefa de
Recursos Humanos y quedar registrada en acta de supervisidn, previo al inicio de las
entrevistas. Los/as candidatos a entrevistar deben ser seleccionados en estricto
orden de prelacién de acuerdo a los puntajes obtenidos en la evaluacién curricular.

A fin de agilizar los procesos, se espera que éstos sean desarrollados en un plazo
que no podra exceder los 5 dias siguientes del desarrollo de la admisibilidad.

Para los postulantes que indiquen poseer experiencia previa de Apoyo Integral en
los antecedentes laborales, se debera corroborar esta experiencia a través del
equipo del FOSIS Regional, o en el caso de ser de otra regién, con el/la Encargado
Regional correspondiente.

La regidn, a la cual se le solicite el informe de desempefio, debera remitir a la region

solicitante dicha informacion en un plazo maximo de 5 dias habiles, con el fin de

agilizar los procesos de seleccion. ;\» 1C By
7O h

4. Etapa de Entrevista

se debera desarrollar el proceso de entrevista, que consiste en evaluar la
experiencia del postulante en el drea de desempefio, en los programas y las
competencias laborales establecidas en el perfil.

La modalidad de entrevista debera ser definida previa al proceso de convocatoria y
registrada en el llamado a concurso, pudiendo ser individual, grupal o ambas, segtin
defina cada Ejecutor en conjunto con el FOSIS.

Dichas entrevistas podran ser presenciales, en la medida que exista las condiciones
para llevarlas a cabo o, que la institucién tenga los protocolos necesarios para
desarrollar esta actividad, o remotas, en la medida que todos los postulantes
puedan acceder a esta modalidad. En todo caso, podran desarrollarse actividades
que combinen la presencia de algunos postulantes, con otros que estén conectados
de forma remota.

La Pauta de Entrevista deberd ser aplicada a cada uno/a de los/as postulantes de
cualquier proceso de Concurso Publico para proveer el cargo de Apoyo Familiar.
Esta pauta equivale al 60% del total del proceso, con una puntuacién maxima de 32
puntos de la totalidad de variables a observar en el proceso. Para ello se debera
indicar la puntuacién correspondiente en cada uno de los indicadores sefialados, lo

W
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llustre Municipalidad de Curaco de Vélez

que arrojara un puntaje final obtenido.

El proceso de entrevista para el cargo de Apoyo Familiar considera como foco

principal las competencias y caracteristicas personales que resultan favorables para
el adecuado desempefio del cargo.

Competencias:

Se requiere a un/a profesional que presente las siguientes competencias:

a.

e 0

. Disposicién al cambio y al conocimiento continuo.

Interés y motivacién por el trabajo en terreno con poblacién en situacién de
extrema pobreza, pobreza y vulnerabilidad; lo que implica disposicién para
adecuar los horarios a los tiempos de las familias y grupos de familias.

. Interés y compromiso con el trabajo con familias y grupos de familias en

situacién de extrema pobreza, pobreza y vulnerabilidad, motivando |a
participacion de hombres y mujeres. ‘ ]

Compromiso con la superaciéon de la pobreza. .‘,ﬂ\\m\j},‘\‘,\

Habilidades para establecer relaciones de trabajo positivas y colabor

o

f. Habilidades para el trabajo en equipo.

g. Conocimiento de las redes institucionales locales, capacidad de generar nuevas
redes dirigidas a familias y personas en situaciones de pobreza y de trabajar en
la conexidn de dichas redes con las familias.

h. Experiencia en el drea social y conocimiento de las tematicas del Programa
Familias.

La Jefa de Recursos Humanos del Municipio en conjunto con la Jefe dela Unidad de
Intervencion Familiar y el Apoyo Provincial debera planificar el desarrollo de las
entrevistas a los/las postulantes elegibles o a los definidos seglin mecanismos de
priorizacion. Estas entrevistas se deberdn realizar en el plazo de una semana (segtn
cantidad de postulantes) y realizarlas en la medida de lo posible en conjunto (la Jefa
de Recursos Humanos del Municipio, Jefe/a de Unidad de Intervencién Familiar y
Apoyo Provincial, u otro representante del FOSIS en reemplazo de este ultimo).

5. Proceso de cierre del Concurso Publico

Una vez culminada la fase de entrevista, se deberan calcular los puntajes finales
obtenidos, ponderando los puntajes de la Pauta de Evaluacién Curricular con un
valor del 40% y de la Pauta de Entrevista con un 60% respectivamente. Este puntaje
determinard la némina final de los/las postulantes para la seleccién de la terna (en
el caso que exista este nimero de candidatos/as elegibles), en la que se debe incluir
a los mejores puntajes obtenidos en el proceso respetando el orden de prelacién.
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El ordenamiento final de los/as postulantes que se incorporan en la némina final,
debera quedar registrado en el Acta de Seleccién para el cargo correspondiente, la
que incluird los criterios que se tuvieron a la vista y los elementos que se
consideraron para cada postulante de la némina final. Dicha acta debera ser
presentada a la Alcaldesa a fin de que tome la decisién final sobre la seleccién del
Apoyo Familiar a contratar. La seleccién deberd quedar registrada en el Acta de
Seleccion, la cual debera ser firmada por la autoridad comunal.

Concluido el proceso, la autoridad comunal deberd informar por escrito y hacer
llegar los antecedentes del concurso, mediante copia integra de la documentacién,
al Director Regional del FOSIS para su visacién. Esta visacién debe comunicarse por
escrito en un plazo maximo de 5 dias hébiles desde la recepcién de los antecedentes
del concurso.

6. Elaboracién de Acta de Seleccidon del Concurso Publico

Todo el proceso de concurso debera quedar registrado en un Acta de Selecciég.\En
rd
dicha acta se debe registrar lo siguiente:

a. Fecha de la resolucién del proceso de seleccidn.

b. Nomina total de postulantes, indicando los postulantes ad
admisibles.

resultados de la Pauta de Evaluacién ordenados seglin prelacién, de mayor a
menor, indicando ademads la némina de postulantes admisibles no elegibles
(inferior al puntaje minimo definido).

d. Detalle de la némina final de postulantes seleccionados, conlos criterios que se
tuvieron a la vista y los elementos que se consideraron para cada postulante.

e. Nombre(s) de candidatas(os) seleccionadas(os).

Finalizado el proceso de seleccién, la autoridad comunal debera remitir via oficio al
FOSIS Regional el Acta de Seleccidn, y documentacién de respaldo solicitada.

El Director Regional del FOSIS tendré un plazo no superior a 5 dias habiles, contados
desde el momento en que recepciona la copia de los antecedentes del concurso por
parte del Ejecutor, para aprobar el desarrollo de éste y su resultado. En caso de
haber objecidn al proceso, ésta debera ser comunicada por el Director Regional del
FOSIS por escrito (oficio o correo electrénico) al Representante Legal del Ejecutor,
en el plazo indicado. De no haber pronunciamiento de parte del FOSIS en este plazo,
se entiende como aprobado el resultado final del concurso publico.

Con la aprobacién final del FOSIS, el Municipio procederd con los tramites
conducentes a la contratacion del/la Apoyo Integral seleccionado. Dicha tramitacién
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de contrataciéon no deberd exceder a los 5 dias habiles, a fin de resguardar la
continuidad de la intervencién con las familias.

Vil. RESPONSABILIDADES SOBRE EL PROCESO DE CONCURSO, SELECCION Y
CONTRATACION

El representante legal del Municipio es responsable de los procesos de concurso,
seleccion y contratacién en su conjunto. La Jefa de Recursos Humanos es quien
deberd coordinar, monitorear y liderar su realizacién al interior de la entidad
ejecutora, y quien ademas debera comunicar, informar y hacer participe del proceso
al FOSIS.

ElI FOSIS, debera prestar el apoyo técnico necesario, y supervisar que el proceso se
ajuste a las normas y procedimientos sefialados en este documento, asi como a la
Ley N° 19.949, su Reglamento, Ley N° 20.595 y el Reglamento del Subsistema
Seguridades y Oportunidades Sera facultad del FOSIS autorizar los términos del

Viil. FECHAS PROCESO CONCURSO PUBLICO

Publicaciébn de llamado a | 24 de Septiembre de 2021

concurso publico

Recepcion de antecedentes 24 al 30 de Septiembre de 2021 (ambas
fechas inclusive)

v" Postulacién en formato papel | De 09:00 a 13:00 horas en Oficina de Partes
de la llustre Municipalidad de Curaco de
Vélez, ubicada en calle Gabriela Mistral N°
10, Curaco de Vélez.

v Postulacién via correo | Enviar postulacién al correo electrénico
electrénico institucional:

oficinadepartes@curacodevelez.cl

seffialando en asunto: “Concurso Publico

Apoyo Integral del Programa Familias de
Curaco de Vélez".

Apertura y revision de | 01 de Octubre de 2021
antecedentes

Entrevista Personal 05 de Octubre de 2021
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Informe Comisién Evaluadora 06 de Octubre de 2021

Resolucidn de la Alcaldesa 07 de Octubre de 2021

Notificacion de resultado a | 07 de Octubre de 2021
postulante seleccionado

Asuncidn del cargo 12 de Octubre de 2021
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