I. Municipalidad Curaco de Vélez - Alcaldia

REF.: APRUEBA BASES DEL LLAMADO A CONCURSO PUBLICO.

Curaco de Vélez, 24 de Septiembre del 2019

VISTOS:

1. El Acta Constitutiva del Concejo Municipal de Curaco de Vélez de fecha 06/12/2016 que
proclama Alcalde de la Comuna de Curaco de Vélez, y las facultades que me confiere el
D.F.L.LN2 1-19.704 que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley
N°18.695 “Organica Constitucional de Municipalidades”.

2. El Decreto Alcaldicio N° 1.909 de fecha 06/12/2016, sobre el cual asume Cargo de Alcalde.

3. La Ley N° 18.883 “Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales”.

4. La Ley N° 19.880 “Establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de
los Organos de la Administracién del Estado”.

5. La Ley N° 20.285 sobre “Acceso a la Informacién Publica”.

6. El Decreto Alcaldicio N° 1323 de fecha 14.08.2017 que aprueba el “Reglamento de Concursos
Publicos de la llustre Municipalidad de Curaco de Vélez”.

7. El Reglamento N° 1 que “Establece y Fija la Nueva Planta de Funcionarios de la llustre

“Municipalidad de Curaco de Vélez”, publicado en el Diario Oficial con fecha 27 de Diciembre de

018,

DECRETO ALCALDICIO N° 1.664

1. APRUEBENSE, las Bases del Llamado a Concurso Publico para proveer en la Planta Municipal el
Cargo de “Jefatura Departamento de Deporte Comunal”, Escalafén Jefatura, Grado 10° E.U.M.

de la llustre Municipalidad de Curaco de Vélez.

2. PUBLIQUESE, el Llamado a Concurso Publico en el Diario “El Insular” de Castro, el dia 25 de
Septiembre de 2019.

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE.
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llustre Municipalidad de Curaco de Vélez Alcaldia

BASES LLAMADO A CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES PARA PROVEER EL CARGO
ESCALAFON JEFATURA, GRADO 10°, DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CURACO DE VELEZ.

La llustre Municipalidad de Curaco de Vélez llama a Concurso Publico para proveer en propiedad el
cargo vacante en la Planta Municipal, Escalafén Jefatura, Grado 10°.

El Concurso Publico consiste en un procedimiento técnico y objetivo utilizado para seleccionar al
personal, propuesto al Alcalde, que evaluara los antecedentes presentados por los postulantes y
las pruebas rendidas, de acuerdo a las caracteristicas del cargo que se va a proveer (Articulo 16 de
la Ley N° 18.883 Estatuto Administrativo para funcionarios municipales y Reglamento de
Concursos Publicos de la llustre Municipalidad de Curaco de Vélez aprobado por Decreto Alcaldicio
N°® 1323 de fecha 14.08.2017).

CARACTERISTICAS GENERALES (Articulo 18 de la Ley N° 18.883)

Numero de Vacante 01

Planta Jefatura

Grado 10° E.U.M.

Cargo Jefatura Departamento de Deporte Comunal

Requisitos Especificos Profesor de Educacién Fisica, de 10 semestres, con al menos 3

afios de experiencia en Servicio Publico o Colegios, en
coordinacién y presentacién de proyectos deportivos; segun lo
indicado en el Art. 2° y 4° del Reglamento N° 1 que Establece y
Fija la Nueva Planta de Funcionarios de la llustre Municipalidad
de Curaco de Vélez y lo indicado en el Art. 8° Ley 18.883
Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

1. REQUISITOS GENERALES

Lo establecido en la Ley N° 18.883 “Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales” en su
Articulo 8°, y no encontrarse afecto a ninguna inhabilidad contemplada la Ley N° 19.653 “Sobre
Probidad Administrativa Aplicable a los Organos de la Administracién del Estado” en sus Articulos
56°y 57°.

2. PRINCIPALES FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CARGO

La Jefatura debera realizar las funciones de implementar y dirigir el Departamento de Deporte
Comunal del Municipio de Curaco de Vélez, y dentro de sus principales funciones se encontraran
las siguientes:

— Fomentary difundir la préctica de actividades fisicas, deportivas y recreativas en la Comuna.

— Promover, elaborar y desarrollar la participacién, programas y eventos de caracter deportivos y
recreativos que satisfagan las inquietudes, intereses y necesidades de la Comunidad.

— Elaborar programas de capacitacién técnica que apoyen el desarrollo 6ptimo del deporte y la
recreacion.

— Coordinar la participacién de entidades publicas y/o privadas para la realizacién de actividades
deportivas y recreativas en la Comuna.
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llustre Municipalidad de Curaco de Vélez Alcaldia

— Coordinar la realizacién de campeonatos y programas deportivos en la mayor cantidad de
disciplinas, apoyando a las Organizaciones y Federaciones en la organizacion y mantencién de
dichos eventos.

— Proveer asesoria técnico—deportiva a las distintas organizaciones sociales y comunitarias de la
comuna que asi lo soliciten.

— Elaborar programas que permitan apoyar el desarrollo de las distintas disciplinas deportivas en
la comuna, mediante el desarrollo de talleres y escuelas deportivas.

— Postular a iniciativas y proyectos deportivos a fondos concursables publicos y privados.
— Crear el Plan Comunal Anual de Deporte, entre otros.

3. REQUISITOS DE POSTULACION (Articulo 18° de la Ley N° 18.883)

3.1 Requisitos Generales

Los y las postulantes deberan cumplir con los requisitos establecidos en el Articulo 10° y 11° de la
Ley N° 18.883 Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

— Ser ciudadano. Esto se acredita con fotocopia de la cédula de identidad.
Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere procedente.
Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

Haber aprobado la educacién bésica y poseer el nivel educacional o titulo profesional que por
naturaleza del empleo exija la ley.

No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacién
deficiente o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mdas de 5 afios desde la
fecha de expiracion de funciones.

— No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado por
delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito. Sin perjuicio de lo anterior,
tratdndose del acceso a cargos de auxiliares y administrativos, no sera impedimento para el
ingreso encontrarse condenado por ilicito que tenga asignada pena de simple delito, siempre
que no sea de aquellos contemplados en el Titulo V, Libro Il, del Cédigo Penal.

3.2 Requisitos especificos obligatorios o minimos

Los requisitos especificos obligatorios, son los minimos que los postulantes deben cumplir para
poder concursar, en caso contrario quedan excluidos del proceso. Estos requisitos son los

siguientes:
CARGO ESTUDIOS Y COMPETENCIAS EXPERIENCIA DE PREFERENCIA
Jefatura, Titulo Profesional | Profesor de Educacién Fisica, con 3 afios

Grado 10° E.U.M. | Universitario, Profesor de | de experiencia en Servicio Publico o
Educacion Fisica, de 10 | Colegios, en coordinacién y presentacién
semestres. de proyectos deportivos (Art. 4° del
Reglamento N°1 que Establece y Fija la
Nueva Planta de Funcionarios de la |.
Municipalidad de Curaco de Vélez.)
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llustre Municipalidad de Curaco de Vélez Alcaldia

4. COMPETENCIAS, FACTORES DE SELECCION Y REQUISITOS DESEABLES (Articulo 16 de la Ley N°
18.883)

Se consideraran ademas requisitos deseables para el desempefio de la funcién, los siguientes
factores:

— Los postitulos, estudios y cursos de formacién educacional y de capacitacion.
— La experiencia laboral y las aptitudes especificas para el desempefio de la funcién.

Se deja expresa constancia que los requisitos sefialados constituyen aspectos deseables para el
desempefio del cargo, pero no son requisitos adicionales excluyentes.

El Comité de Seleccion considera los siguientes factores para realizar la evaluacién de los
antecedentes de los postulantes:

4.1 Competencias requeridas para el cargo

Perfil: EI Perfil que busca la llustre Municipalidad de Curaco de Vélez para el cargo es un
funcionario(a) con vocacién de servicio publico y habilidades blandas desarrolladas, calificado(a)
para promover, elaborar y desarrollar la participacién, programas y eventos de caracter deportivos
y recreativos que satisfagan las inquietudes, intereses y necesidades de la Comunidad de Curaco
de Vélez y otros considerados en el PLADECO.

4.2 Competencias Profesionales

Se requiere contar con Titulo Profesional de “Profesor de Educacién Fisica” de establecimientos
educacionales reconocidos por el Estado, de 10 semestres.

4.3 Competencias personales e interpersonales deseables

.‘;\A Capacidad de Direcciéon y Alineamiento Organizacional: Habilidad y capacidad para dirigir
. equipos hacia las metas propuestas y obtener de ellos el mejor rendimiento con un alto nivel
de motivacién, logrando coordinar y alinear a los funcionarios con las estrategias
7_‘,,.v,f’organizacionales y las dreas estratégicas definidas por la Ilustre Municipalidad de Curaco de
" Vélez.

— Planificaciéon Estratégica: Conjunto de habilidades para establecer cursos de accién que
permitan diagnosticar las fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades del servicio,
orientando la gestién de la unidad, hacia metas realistas que contribuyan al logro de los
objetivos estratégicos y que faciliten la adecuacion de este frente a escenarios futuros.

— Gestion del cambio: Capacidad para identificar e influir positivamente en los lideres formales e
informales de la organizacion, a fin de generar alianzas orientadas a facilitar en los funcionarios
flexibilidad y adaptacién en un entorno cambiante.

— Comunicacion efectiva: Capacidad de comunicarse de manera abierta, directa y asertiva, a fin
de logar el alineamiento con los objetivos organizacionales y por ende, la consecucién de
resultados, segun lo planificado.

— Manejo de relaciones interpersonales: Capacidad para crear y mantener una red de contactos
al interior y al exterior de la Municipalidad, para la creacién de alianzas estratégicas que
permitan potenciar el cumplimiento de objetivos institucionales.
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llustre Municipalidad de Curaco de Vélez Alcaldia

— Pro actividad e innovacién: Capacidad para generar soluciones creativas para las situaciones de
trabajo; probar formas diferentes y originales para abordar problemas vy las oportunidades en
la organizacién.

— Liderazgo: Capacidad para utilizar estilos y métodos interpersonales apropiados para inspirar y
guiar a los funcionarios de su unidad, Jefe de Departamento y Superiores, hacia la consecucién
de las metas y objetivos de la organizacién.

— Probidad: Capacidad para actuar de modo honesto, leal e intachable. Subordinar el interés
particular al interés general o bien comun. Alto nivel de responsabilidad y sentido en el actuar.

— Manejo de tecnologias de la informacién: Capacidad para operar las herramientas
tecnoldgicas y de comunicacién requeridas para el desempefio de sus funciones. Implica el
interés por conocer y utilizar de modo regular y eficiente los programas, aplicaciones y sistemas
adoptados por la organizacién o area de trabajo.

— Desarrollo de equipos: Fomentar un equipo de trabajo cohesionado en base a un liderazgo
positivo, el cual pueda lograr afianzar los objetivos de la Unidad, trabajo en comun,
compromiso individual y colectivo.

— Relaciones interpersonales: Relacién con personas de la misma direccién y amplio contacto
con personas de distinto nivel jerarquico tanto dentro como fuera de la Municipalidad.

Iniciativa: Criterio y capacidad elevada para tomar decisiones debido al trabajo complejo,
(ﬁ\ poseer habilidad de creacién e inventiva para el andlisis de problemas o situaciones dificiles,
\\l"aplanear y desarrollar métodos, procedimientos o sistemas de acuerdo con principios generales

!

i o o _ap .
/establecidos, la supervisién que necesita es de caracter general.

Sentido de orden: Ordenado a modo personal, en cuanto al trabajo, a los bienes que tenga a su
cargo y en sus relaciones sociales.

4.4 Factores de Seleccion
El Perfil del Cargo se evaluard en las etapas de Estudios, Capacitacién y Experiencia Laboral.

Todos aquellos documentos que no estén debidamente acreditados por un establecimiento
educacional reconocido por el Ministerio de Educacidn, certificado de titulo original o fotocopia
protocolizada ante notario, no serdn considerados.

4.4.1 Estudios: Ponderacion: 15%

Estudios: Se requiere contar como minimo con Titulo Profesional “Profesor de Educacién Fisica”,
de 10 semestres, de Establecimientos Educacionales reconocidos por el Estado.

Estudios Puntos

Titulo Profesional Universitario “Profesor de Educacién Fisica”, 100
segun el Articulo 4° del Reglamento N° 1 que Establece y fija la
Nueva Planta de Funcionarios de la llustre Municipalidad de
Curaco de Vélez”.

Otro Titulo Profesional (Articulo 8 letra b) N°3 de la Ley 50
18.883)

%
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llustre Municipalidad de Curaco de Vélez Alcaldia

4.4.2 Capacitacion. Ponderacion: 15%

Se calificard la capacitacién o estudios superiores relativos a temas municipales relacionados con
el cargo en cuestién, los que deberd acreditar el postulante.

Capacitacion en el area de la Administracion.

Horas Puntos
0 hrs. 0
1a 100 hrs. 30
Desde 101 y hasta 200 hrs. 50
Desde 201 y hasta 300 hrs. 70
Mds de 301 horas de Diplomados, 100
Magister o Cursos de Especializacidn.

4.4.3 Experiencia Laboral. Ponderacion: 25%

Se calificaran los antecedentes que se acrediten de los respectivos organismos, relativos al
desempefio laboral que acredite el postulante.

- Deseable: Experiencia laboral de al menos 03 afios en Servicio Publico o Colegios, en

.. ‘coordinacién y presentacién de proyectos deportivos.

& fJ}I
Exp

eriencia Municipal u otros organismos publicos (20%)

Meses Puntos
Oa1laio 10
Méds de 1 afio y hasta 2 afios 40
Mas de 2 y hasta 3 afios 60
Mas de 3 afios 100

Experiencia en el sector privado (5%)

Meses Puntos
0 a1l afio 10
Mds de 1 afio y hasta 2 afios 40
Mas de 2 y hasta 3 afios 60
Mas de 3 afios 100
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llustre Municipalidad de Curaco de Vélez Alcaldia

4.4.4 Entrevista Personal. Ponderacién: 45%

Este punto se evaluaréd de acuerdo a las exigencias del Reglamento de Concursos Publicos de la
llustre Municipalidad de Curaco de Vélez, en su Articulo 14°, Punto V, aprobado por Decreto
Alcaldicio N° 1323 de fecha 14.08.2017, que es parte integrante de este proceso y concurso, en
todas las areas no cubiertas por estas Bases particulares de este Concurso.

Se evaluard en cada postulante las aptitudes que demuestre frente al Comité de Seleccién,
especialmente las que digan relacién con las competencias personales y conocimiento de la labor
a desarrollar. Asimismo se evaluard el conocimiento de la comuna, del drea de desempefio y
presentacion personal.

Competencias Puntos
a) Aptitud para el cargo 45
b) Conocimientos tedricos del cargo de Jefatura 45

Departamento de Deporte Comunal y principales
programas y planes deportivos organizados y
ejecutados por Municipios, como también
postulaciones a fondos concursables de deporte,
entre otros; por medio objetivo de evaluacién

Cr N
1y (prueba escrita).

.\
)
1/

.J'// ) Presentacion Personal 10

Los puntos a) y c) serdn evaluados por la Comisién de acuerdo a Entrevista Personal Oral. El punto
b) serd evaluado por la Comisién mediante prueba escrita.

4.4.5 Pre-Selecciéon

Los postulantes que alcancen los 37 puntos ponderados o mas en las etapas de Estudios,
Capacitacion y Experiencia Laboral, pasardn a la etapa Entrevista Personal (puntos 4.4.1,4.4.2 y
4.4.3).

4.4.6 Comité de Seleccion
El Comité de Seleccién del Concurso Publico estarad conformado por 4 integrantes:

- 2 funcionarios de mas alto nivel jerérquico,
- Jefatura de Recursos Humanos, y
- Secretario Municipal como Ministro de Fe.

El Concurso Publico contempla el siguiente cronograma de actividades y fechas:

Publicacion de llamado a Concurso Publico y 25 de Septiembre de 2019
disponibilidad de Bases

Recepcion de antecedentes desde 25 de Septiembre de 2019 al 07 de
Octubre de 2019
Apertura y revision de antecedentes 10 de Octubre de 2019

%
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llustre Municipalidad de Curaco de Vélez Alcaldia

Entrevista Personal 14 de Octubre de 2019
Informe Comisién Evaluadora - 18 de Octubre de 2019
Resolucién del Sr. Alcalde 22 de Octubre de 2019
Notificacién de resultado a postulante seleccionado 23 de Octubre de 2019
Respuesta del postulante seleccionado 25 de Octubre de 2019
Asuncién del cargo 04 de Noviembre de 2019

5. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES

5.1 Las Bases del Concurso Publico estaran disponibles para ser descargadas desde la pagina web

de la llustre Municipalidad de Curaco de Vélez: www.curacodevelez.cl - Portal Transparencia
Activa - link Concursos Publicos; y en la Oficina de Partes de la Institucién (formato papel),
desde el dia 25 de Septiembre de 2019, entendiéndose plenamente conocidas por todos los
postulantes.

5.2 Para formalizar la postulacién, los interesados o interesadas que reunan los requisitos

d)

f)

g)

h)

descritos, deberan adjuntar los siguientes documentos:

l
bj/ Curriculum Vitae (sin fotografia) actualizado al dia de la postulacién, aportando todos los

antecedentes que respalden los estudios, capacitaciones y experiencia laboral. No se
consideraran los estudios, capacitaciones y experiencia laboral que no sean acreditables con
documentacién de respaldo.

La Experiencia Laboral deberd estar ordenada cronolégicamente en el Curriculum Vitae con
nuamero y el certificado o acreditacién que la sustente también debera estar numerado.

Fotocopia legalizada ante notario del Titulo Profesional segln Punto 4.4.1 de estas Bases, sin
perjuicio que el seleccionado debera presentar los originales de los titulos o copias de estos
autentificados por la propia casa de estudio.

Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacién, cuando fuere procedente. Se
debe acreditar con el certificado correspondiente y vigente de la Direccién de Movilizacién
Nacional, en el caso de varones.

Ser ciudadano. Se acredita con fotocopia simple de la cédula de identidad vdlida, por ambos
lados.

Certificado de Antecedentes, emitido al dfa de la postulacién.

Declaracion jurada notarial de cumplimiento del requisito establecido en la letra c), e) yf) del
Articulo 10 de la Ley N° 18.883 “Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales”

Declaracién jurada notarial que acredite que no se encuentra afecto a las inhabilidades
contempladas en el Articulo 56 de la Ley N° 18.575 “Orgénica Constitucional de Bases
Generales de la Administracién del Estado”.
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llustre Municipalidad de Curaco de Vélez Alcaldia

i) Salud compatible. Se acreditara solamente por aquella persona que haya sido seleccionada
para el cargo, con certificado del Servicio de Salud y/o CESFAM.

La presentacion de documentos de postulacién incompletos, alterados y/o no presentacién de
algin antecedente que respalde el cumplimiento de los requisitos, serd considerado
incumplimiento de éstos, por lo cual la postulacién no sera aceptada.

5.3 Requisito de Ingreso y Aceptacion

La acreditacion se exigird una vez que se produzca la seleccién. Los postulantes no deberdn estar
afectos a las inhabilidades, contenidas en el Articulo 56 de la Ley N° 18.575 “Orgénica
Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado”, esto es:

a) Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendentes a 200
U.T.M. o0 mas, con la Municipalidad de Curaco de Vélez.

b) Tener litigios pendientes con la Municipalidad de Curaco de Vélez, a menos que se refieran al
ejercicio de derechos propios, de su conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer
grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

c) Ser director, administrador, representante o socio titular del 10% o mas de los derechos de
cualquier clase de sociedad, cuando esta tenga contratos o cauciones vigentes ascendentes a
200 U.T.M. o més, o litigios pendientes con la Municipalidad de Curaco de Vélez.

\ d) Ser conyuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo
":‘fz'w,.::‘f“,i‘»‘t\ por afinidad inclusive de las autoridades y de los funcionarios Directivos de la Municipalidad
wﬁv\\\\\basta el nivel de Jefe de Departamento o su equivalente inclusive.

A% 1\

v 3:‘:,5.4{;__.,}.33 Recepcion de Postulaciones se extenderd desde el 25 de Septiembre de 2019 al 07 de
; 'ij/bctubre de 2019 ambas fechas inclusive, de lunes a jueves desde las 08:30 horas y hasta las
’ 17:20 horas y viernes hasta las 16:00 horas, en la Oficina de Partes de la llustre Municipalidad
de Curaco de Vélez, ubicada en calle Gabriela Mistral N° 10; en sobre cerrado con el nombre
del postulante dirigido al "Comité de Seleccién: Concurso Publico Escalafén Jefatura, Grado
10°, Cargo Jefatura Departamento de Deporte Comunal".

No se recibirdn postulaciones ni antecedentes fuera de este plazo, como tampoco las
postulaciones por correo electrénico. El plazo sefalado, se aplicard también para
postulaciones enviadas via correo o courier, siendo responsabilidad del postulante, que

dichos antecedentes ingresen hasta el 07 de Octubre de 2019 a las 17:20 horas.

o —

5.5 El dia 25 de Septiembre de 2019 se comunicard por una vez a las Municipalidades de la
Region de Los Lagos, sobre la existencia de la vacante para que los funcionarios de ellas
puedan postular (Articulo 17 de la Ley N° 18.883).

5.6 Se publicard un extracto del llamado a concurso publico en el Diario "El Insular" de Castro, el
dia 25 de Septiembre de 2019 (Articulo 18 de la Ley N° 18.883).

5.7 El Comité de Seleccién procederd a conocer y evaluar los antecedentes de cada uno de los
postulantes el dia 10 de Octubre de 2019. Una vez que la comision evaluadora, revise la
documentacién de cada postulante, segin el perfil requerido y los puntajes obtenidos,
realizara la entrevista personal el dia 14 de Octubre de 2019, en el horario que se estime y se
indique a cada postulante que haya sido seleccionado en esta primera fase, en las
dependencias municipales. El postulante que no asista a la entrevista quedara excluido del

§
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llustre Municipalidad de Curaco de Vélez Alcaldia

proceso de concurso. Para la entrevista personal se comunicars el dia y hora por medio del
correo electrénico indicado en los antecedentes del curriculum vitae.

6. PUNTAJE MINIMO PARA SER CONSIDERADO POSTULANTE IDONEO

6.1 El puntaje minimo para ser considerado postulante idéneo serd de 70 puntos porcentuales
para constituir terna.

6.2 El Concurso Publico podrd ser declarado desierto si ninguno de los postulantes obtiene el
puntaje minimo indicado precedentemente.

7. FORMACION DE LA TERNA

7.1 El Comité de Seleccién propondra al Alcalde los nombres de los tres postulantes que hubieren
obtenido los mayores puntajes.

7.2 El Alcalde seleccionara a una de las tres personas propuestas que son habiles para el cargo,
notificando al interesado de su decision.

RESOLUCION DEL CONCURSO
El concurso se resolvera de parte del Alcalde el dia 22 de Octubre de 2019.
NOTIFICACION A POSTULANTE SELECCIONADO

41 El postulante serd notificado el dia 23 de Octubre de 2019 de la resolucién del concurso, via
“/ correo electrénico.

El postulante seleccionado deberd manifestar su aceptacién al cargo por escrito el dia 25 de
Octubre de 2019, y acompafiar en original o en copia autentificada, los documentos
probatorios de los requisitos sefialados en el punto 5.2, letras c)ei).

9.3 Una vez debidamente notificado, el interesado deberd asumir el desempefio del cargo a
contar del dia 04 de Noviembre de 2019, en el horario que se indique; si no lo hiciere dentro
del tercer dia hébil, contado desde la fecha precedentemente indicada, su nombramiento
quedara sin efecto por el solo ministerio de la Ley, de acuerdo al Articulo 14 del “Estatuto
Administrativo de Funcionarios Municipales” (Articulo 21 de la Ley N° 18.883).

10. DECLARACION CONCURSO PUBLICO DESIERTO
El Sr. Alcalde podra declarar desierto el concurso en los siguientes casos:

a) Por falta de postulantes id6neos (ningun postulante alcanzé el puntaje minimo).

b) Porque ningin postulante retne los requisitos legales, reglamentarios y/o técnicos
establecidos en las presentes bases.

¢) Porque no se presentaron postulantes.
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