I. Municipalidad Curaco de Vélez - Alcaldia

REF.: APRUEBA BASES LLAMADO A CONCURSO PUBLICO.

Curaco de Vélez, 10 de Agosto de 2020

VISTOS:

1. El Acta Constitutiva del Concejo Municipal de Curaco de Vélez de fecha 06/12/2016 que
proclama Alcalde de la Comuna de Curaco de Vélez, y las facultades que me confiere el
D.F.L. N2 1-19.704 que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de Ia Ley
N°18.695 “Orgdnica Constitucional de Municipalidades”.

2. El Decreto Alcaldicio N° 1.909 de fecha 06/12/2016, sobre el cual asume Cargo de Alcalde.

3. LaLey N° 18.883 “Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales”.

4. El Decreto Alcaldicio N° 1323 de fecha 14.08.2017 que aprueba el “Reglamento de Concursos
Publicos de la llustre Municipalidad de Curaco de Vélez”.

5. El Decreto Alcaldicio N° 287 de fecha 03 de febrero de 2020 que aprueba el Convenio de
Colaboracién con transferencia de recursos para la ejecucién del Programa de Intermediacién
Laboral - Fortalecimiento OMIL afio 2020, suscrito entre el Servicio Nacional de Capacitacién y
Empleo — SENCE vy la Ilustre Municipalidad de Curaco de Vélez.

6. El Decreto Alcaldicio N° 893 de fecha 03.08.2020 que acepta la Renuncia Voluntaria de la Srta.
Daniela Ahumada Cérdenas, quien se desempefiaba como “Ejecutiva Atencién de Usuarios en

la Oficina de Intermediacién Laboral - OMIL”, de la llustre Municipalidad de Curaco de Vélez.

DECRETO ALCALDICIO N° 910

1. APRUEBENSE, las Bases del Llamado a Concurso Publico para proveer el cargo “Ejecutiva

Atencidén de Usuarios” en la Oficina OMIL de Curaco de Vélez.

2. PUBLIQUESE, el Llamado a Concurso Publico en el Diario “El Insular” de Castro, el dia 12 de

Agosto de 2020 y en la pégina de Transparencia del Municipio.

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE.

Decreto Alcaldicio N° 668 de fecha 01.06.2020

CC Archivo Recursos Humanos
CC Transparencia
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I. Municipalidad Curaco de Vélez - Alcaldia

BASES LLAMADO A CONCURSO PUBLICO
PARA PROVEER EL CARGO “EJECUTIVO ATENCION DE USUARIOS” EN LA OFICINA OMIL

DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CURACO DE VELEZ.

La llustre Municipalidad de Curaco de Vélez llama a Concurso Publico para proveer el cargo
“Ejecutivo Atencién de Usuarios” en la Oficina de Intermediacién Laboral — OMIL de la llustre
Municipalidad de Curaco de Vélez.

1. REQUISITOS DEL CARGO

> Estudios: Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracion
otorgado por una Universidad o, técnico nivel superior de una carrera de, a lo menos cuatro
semestres, otorgado por un Instituto Profesional o Centro de Formacién Técnica del Estado
o reconocidos por éste.

> Area de estudio: Ciencias sociales, Administracién, Psicologia, Sociologia, Antropologia y
Filosofia y Trabajo Social, Gestion Publica, Politica Social.

» Experiencia: 1 afio de experiencia en cargo similar.

» Otros:
- Deseable conocimiento de politicas publicas de Empleo y Mercado Laboral.
- Deseable experiencia en el ambito de Desarrollo Econémico Local.

2. OBIJETIVO DEL CARGO

Brindar atenci6n inicial a los/as usuarios/as de la OMIL, diferenciando oportunidades de empleo,
empleabilidad y/o derivacion a servicios, ya sea de orientacién, como a otros dentro y fuera del
Municipio.

3. PRINCIPALES FUNCIONES DEL CARGO

1) Proporcionar informacién del Mercado Laboral a todos/as los/as usuarios/as que requieran
saber caracteristicas de las ocupaciones y perfiles ocupacionales con mayor empleabilidad a
nivel local, de forma simple y de facil comprensién.

2) Informar y/o Derivar a los/as usuarios/as acerca de la oferta programatica de SENCE en caso
de detectar intereses asociados a procesos de capacitacion, evaluacién y certificacion de
competencias laborales, nivelacion y/o continuidad de estudios.

3) Realizar inscripcién y/o actualizacién en Bolsa Nacional de Empleo de todos/as los/as
usuarios/as atendidos (empresas y personas), manteniendo actualizada la informacién de
los usuarios en el sistema informatico correspondiente.

4) Apoyar la gestion de la OMIL y participaciéon en actividades de difusién de la oferta
programatica de SENCE y del territorio.

5) Participar en actividades de intermediacién laboral convocadas por SENCE donde su
experticia técnica sea requerida.
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I. Municipalidad Curaco de Vélez - Alcaldia

4. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Comunicacion

Trabajo en equipo

Resolucidn de problemas

Iniciativa y aprendizaje permanente
Efectividad personal

Conducta segura y auto cuidado

SN ANKNNS

5. CONOCIMIENTOS TECNICOS

v Microsoft Office

v" Politicas publicas de empleo y mercado laboral

v" Conocimiento Institucionalidad publica (Normativa)
v Andlisis de bases de datos

6. REQUISITOS DE POSTULACION

Para formalizar la postulacién, los interesados o interesadas que reunan los requisitos
descritos, deberan adjuntar los siguientes documentos:

a) Curriculum Vitae (sin fotografia) actualizado al dia de la postulacién, aportando todos los
antecedentes que respalden los estudios, capacitaciones y experiencia laboral. No se
consideraran los estudios, capacitaciones y experiencia laboral que no sean acreditables con
documentacion de respaldo.

b) Fotocopia legalizada ante notario del Titulo Profesional o Técnico de Nivel Superior. .

c) Ser ciudadano. Se acredita con fotocopia simple de la cédula de identidad vdlida, por ambos
lados.

d) Certificado de Antecedentes.

La presentacion de documentos de postulacién incompletos, alterados y/o no presentaciéon de
algun antecedente que respalde el cumplimiento de los requisitos, serd considerado
incumplimiento de éstos, por lo cual la postulacién no sera aceptada.

7. RECEPCION DE ANTECEDENTES

1) Las Bases del Concurso Publico estaran disponibles para ser descargadas desde la pagina web
de la llustre Municipalidad de Curaco de Vélez: www.curacodevelez.cl - Portal Transparencia
Activa - link Concursos Publicos; y en la Oficina de Partes de la Institucién (formato papel),
desde el dia 11 de Agosto de 2020, entendiéndose plenamente conocidas por todos los
postulantes.

2) La Recepcion de Postulaciones se extenderé desde el 11 de Agosto de 2020 al 21 de Agosto de
2020 ambas fechas inclusive, de lunes a viernes desde las 09:00 horas hasta las 13:00 horas, en

la Oficina de Partes de la Ilustre Municipalidad de Curaco de Vélez, ubicada en calle Gabriela
Mistral N° 10; en sobre cerrado con el nombre del postulante caratulado “Ejecutivo Atencién
de Usuarios — Oficina OMIL de Curaco de Vélez”.

No se recibirdn postulaciones ni antecedentes fuera de este plazo, como tampoco las
postulaciones por correo electrénico. El plazo sefialado, se aplicard también para postulaciones
enviadas via correo o courier, siendo responsabilidad del postulante, que dichos antecedentes
ingresen hasta el 21 de Agosto de 2019 a las 13:00 horas.
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I. Municipalidad Curaco de Vélez - Alcaldia

3) Se publicard un extracto del llamado a Concurso Publico en el Diario "El Insular" de Castro, el
dia 12 de Agosto de 2020.

4) El Comité de Seleccién procederd a conocer y evaluar los antecedentes de cada uno de los
postulantes el dia 24 de Agosto de 2020. Una vez que la comisién evaluadora, revise la
documentaci6n de cada postulante, segun el perfil requerido y los puntajes obtenidos, realizara
la entrevista personal el dia 25 de Agosto de 2020, en el horario que se estime y se indique a
cada postulante que haya sido seleccionado en esta primera fase, en las dependencias
municipales. El postulante que no asista a la entrevista quedara excluido del proceso de
concurso. Para la entrevista personal se comunicard el dia y hora por medio del correo
electronico indicado en los antecedentes del curriculum vitae.

8. FACTORES DE SELECCION
1) Etapa Revision de Antecedentes y Andlisis Curricular. Ponderacién: 40%
El Perfil del Cargo se evaluara en las etapas de Estudios, Capacitacion y Experiencia Laboral.

Todos aquellos documentos que no estén debidamente acreditados por un establecimiento
educacional reconocido por el Ministerio de Educacién, certificado de titulo original o fotocopia
protocolizada ante notario, no serdn considerados.

Factor Sub Factor Indicador Puntaje de
evaluacién
Estudios Area de La carrera del postulante es de tipo Profesional. 10
estudios
La carrera del postulante es de tipo Técnica de 5
nivel superior
Experiencia Anos de Cuenta con cuatro o mds afos de experiencia 10
profesional experiencia laboral
Cuenta con mas de un afio de experiencia laboral y 5
menos de cuatro afos
Cuenta con menos de un afio de experiencia 3
laboral
Tipo de Presenta experiencia laboral como Profesional del 10
Experiencia Programa FOMIL
Presenta experiencia laboral en materias afines o 5
relacionadas al programa
Presenta experiencia laboral en materias distintas 3
al programa
No presenta experiencia laboral 1
Perfeccionamiento | Diplomados, postitulos, magister. 10
Cursos de especializacién. 5
No cuenta con perfeccionamiento 0

2) Pre-Seleccion

Los postulantes que alcancen los 23 puntos o mas en las etapas de Estudios, Capacitacion y
Experiencia Laboral, pasaran a la etapa Entrevista Personal.

%
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| Municipalidad Curaco de Vélez - Alcaldia

3) Entrevista Personal. Ponderacién: 60%

Una vez consignados los puntajes de la Pauta de Analisis Curricular Yy su priorizacién, se deberd
desarrollar el proceso de entrevista, que consiste en evaluar la experiencia del postulante en el
drea de desempefio, en los programas y las competencias laborales establecidas en el perfil.

Se evaluard en cada postulante las aptitudes que demuestre frente al Comité de Seleccion,
especialmente las que digan relacién con las competencias personales y conocimiento de la labor
a desarrollar. Asimismo se evaluard el conocimiento de la comuna, del drea de desempefio y
presentacién personal.

La Entrevista Personal equivale al 60% del total del proceso, con una puntuacién maxima de 30
puntos.

4) Comité de Seleccién
El Comité de Seleccién del Concurso Publico estara conformado por 3 integrantes:

- Jefa del Departamento Social,
- Jefa de Recursos Humanos, y
- Secretario Municipal como Ministro de Fe.

El Concurso Publico contempla el siguiente cronograma de actividades y fechas:

Publicacién de llamado a Concurso Pulblico vy | 11de Agosto de 2020
disponibilidad de Bases
Recepcién de antecedentes desde 11 de Agosto de 2020 al 21 de
Agosto de 2020
Apertura y revisidn de antecedentes 24 de Agosto de 2020
Entrevista Personal 25 de Agosto de 2020
Informe Comisién Evaluadora 26 de Agosto de 2020
Resolucién del Sr. Alcalde 27 de Agosto de 2020
Notificacién de resultado a postulante seleccionado 28 de Agosto de 2020
Respuesta del postulante seleccionado 31 de Agosto de 2020
Asuncioén del cargo 01 de Septiembre de 2020

9. PUNTAJE MINIMO PARA SER CONSIDERADO POSTULANTE IDONEO

El puntaje minimo para ser considerado postulante idéneo serd de 25 puntos ponderados para
constituir terna.
El Concurso Publico podra ser declarado desierto si ninguno de los postulantes obtiene el puntaje

minimo indicado precedentemente.
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I. Municipalidad Curaco de Vélez - Alcaldia

10.FORMACION DE LA TERNA

El Comité de Seleccién propondra al Alcalde los nombres de los tres postulantes que hubieren
obtenido los mayores puntajes.
El Alcalde seleccionard a una de las tres personas propuestas que son habiles para el cargo,

notificando de dicha decisién al Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo — SENCE.

11.RESOLUCION DEL CONCURSO

El concurso se resolvera de parte del Alcalde el dia 27 de Agosto de 2020.

12.NOTIFICACION A POSTULANTE SELECCIONADO

El postulante serd notificado el dia 28 de Agosto de 2020 de la resolucién del concurso, via correo
electrénico.

El postulante seleccionado deberd manifestar su aceptacién al cargo por escrito el dia 31 de
Agosto de 2020.

Una vez debidamente notificado, el interesado deberd asumir el desempefio del cargo a contar del
dia 01 de Septiembre de 2020, en el horario que se indique.

13. DECLARACION CONCURSO PUBLICO DESIERTO

El Sr. Alcalde podré declarar desierto el concurso en los siguientes casos:

a) Por falta de postulantes idéneos (ningln postulante alcanzé el puntaje minimo).

b) Porque ningin postulante retne los requisitos legales, reglamentarios y/o técnicos
establecidos en las presentes bases.

¢) Porque no se presentaron postulantes.
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= ADMINISTRADOR *
MUNICIPAL

“Por Orden del Alcalde” Sr. Luis Curumilla Sotomayor
Decreto Alcaldicio N° 668 de fecha 01.06.2020
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Sumate a los nuevos empleos

LLAMADO A CONCURSO PUBLICO
EJECUTIVO ATENCION DE USUARIOS
OFICINA OMIL DE CURACO DE VELEZ

La llustre Municipalidad de Curaco de Vélez en conjunto con el Servicio Nacional de
Capacitacién y Empleo — SENCE de la Region de Los Lagos, llama a Concurso Publico para
proveer el cargo de un Profesional para desempefiarse como “Ejecutivo Atencién de Usuarios”
en la Oficina de Intermediacién Laboral — OMIL de Curaco de Vélez.

e Tipo de Contrato: Honorarios

e Jornada laboral: Jornada Completa

* Duracién del Contrato: 01 de Septiembre de 2020 hasta 31 de Diciembre de 2020.

» REQUISITOS:
e Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracién otorgado
por una Universidad, o técnico nivel superior de una carrera de, a lo menos cuatro
semestres, otorgado por un Instituto Profesional o Centro de Formacién Técnica del

Estado o reconocidos por éste, preferentemente del area de las Ciencias Sociales.
> BASES DEL CONCURSO:

Las Bases del Concurso Publico estaran disponibles en la pagina web de la llustre
Municipalidad de Curaco de Vélez: www.curacodevelez.cl — Portal Transparencia Activa — link

Concursos Publicos.

> RECEPCION DE ANTECEDENTES:

Desde el dia 11 de Agosto hasta el 21 de Agosto de 2020 ambas fechas inclusive, en la
Oficina de Partes de la llustre Municipalidad de Curaco de Vélez, ubicada en calle Gabriela
Mistral N° 10 de la Comuna de Curaco de Vélez, fono contacto 65-2667706, de lunes a
viernes en horario de 09:00 a 13:00 horas; en sobre cerrado caratulado “Ejecutivo Atencion

de Usuarios — Oficina OMIL de Curaco de Vélez”
e Consultas: astridvivar@gmail.com, fono 652667772

> FECHAS DEL PROCESO:
* Recepcion de Antecedentes: desde el 11 de Agosto hasta el 21 de Agosto de 2020,
hasta las 13:00 horas.
» Apertura y Evaluacién Curricular: 24 de Agosto de 2020.
» Entrevista Personal: 25 de Agosto de 2020.

* Resolucién Concurso: 28 de Agosto 2020.
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