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El Decret

REF: APRUEBA CONTRATOS A HONORARIOS.

CURACO DE VELEZ, 04 de Enero de 2017.

Municipal N° 1955 de fecha 15.12.16 que aprueba el
| para el afio 2017. Lo establecido en el D.F.L. N° 1 -

exto refundido, coordinado, sistematizado y actualizado

sanica Constitucional de Municipalidades™.

CRETO ALCALDICIO N° 33

=

Contratos a Honorarios entre la [lustre Municipalidad de

: ﬁs personas que se indican:

RRES PAREDES RUT N°

L{YES VILLABLANCA RUT N°

asto a incurrir a la cuenta:
‘estaciones de Servicios en Programas Comunitarios”.

&MUNIQUESE, REGISTRESE Y ARCHIVESE.

GUILAR ILLA SOTOMAYOR
J ICIPAL ALCALDE
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'ONTRATO A HONORARIOS

a 04 dias del mes de Enero de 2017, entre don LUIS
DMAYOR, Alcalde de la Comuna de Curaco de
ad de representante de la Ilustre Municipalidad de

|

¢\en adelante se llamara el Empleador y Don VICTOR

U

S PAREDES, RUT N° chileno, con
olquien, Comuna de Curaco de Vélez, en adelante el
enido el siguiente Contrato a Honorarios.

Pciones del Sr. Victor Torres Paredes seran las
%nas municipales en Radio Municipal.

|

ficacion en actividades municipales.

Jo se realizara en dependencias municipales, en todos

d Tuna de Curaco de Vélez y en los lugares que le sean

nicipalidad pagara al Empleado un honorario bruto
- (quinientos sesenta mil pesos), impuesto incluido.

seran  pagados contra presentacion de boletas de

de gestion mensual aprobado por el Administrador
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SU
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¢Xpresa constancia que el empleado tendra derecho a:

iso Especial, los cuales deben ser solicitados p/
1 Jefatura Directa y por el Alcalde.

2 Permiso Especial de Vacaciones: Para hacer uso ﬂe
contratado debera contar con al menos 1 afio de
pargo y debera hacer uso de éste dentro del periodo
ndo afio de contrato. Ademas la solicitud debera ser
Jefatura Directa y por el Alcalde, y debe estar
) del Calendario de Feriados de cada Unidad o

do de Fiestas Patrias y Navidad segun disponibilidah
icipal, cuyo valor se determinara en cada caso por
ﬁos los contratos Vigentes del afio.

tarse de sus funciones en caso de enfermedad 0
ral por hasta 30 dias en el afio; a este respecto, los




Ilustre Municipalidad

\
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funcionarios|lque se encuentren afiliados a Fonasa o Isapre, tenﬁlirén
derecho a quf la I. Municipalidad les cubra la diferencia no cubierta{ por
estas institu ignes hasta completar integramente su remuneraqién;
respecto de 10s|funcionarios que no se encuentran afiliados a Fonasa o
Isapre, la Hicencia médica s6lo se considerara para justiaﬁlcar
inasistencia, no siendo obligacion de la I. Municipalidad de Curaco de
Vélez, el pago /de la misma. Asimismo, a objeto de poder cumplirlcon
cedentemente, es obligacion del trabajador informarla la
d de Curaco de Vélez, si se encuentra afiliado o no a
tradora de fondos de pensiones, Fonasa o Isapre, asi

ler cambio de institucion que se realice al respecto.
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por trabajos fuera del Horario convenido, la cual se
los siguientes requisitos:

Aprobacién de la Actividad que contempla Anexo del
partamento u Oficina con el numero de personas a

1. Decreto ¢

ocupar, iones de cada trabajador y tramos a ocupar de acuerdo
al siguiente|detalle: J
- 2 horas ¢tonoldgicas
- Medio/Dia de Lunes a Domingo
- 1 dia dé Lunes a Domingo
2. Para hacer/uso de los tiempos compensatorios se debera conte;.r la

autorizacion del Alcalde y el Jefe de Departamento u Oﬁjina,
ademas s deberan solicitarse dentro del mes en que se realizo la
actividad! 0 el mes siguiente, de lo contrario se perdera este
beneficio |

QUINTO: El prgsente Contrato a Honorarios regira desde el 01 de Enero

31 de Diciembre de 2017, no obstante esta estipulac:i()n,
cualquiera de la§ partes podrd ponerle término anticipado al presente
ayiso por escrito a la otra, con 05 dias de anticipacion sin

resion de causa o motivo y sin derecho a indemnizad‘:ién

blimiento de las obligaciones que le impone el pres‘ nte
esional, respecto a los trabajos contratados, infortnes
u o los errores, deficiencia, calidad y entrega de | los

qusal suficiente para que la municipalidad le ponga
b de juicio y por simple Decreto Alcaldicio, | sin
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rmada de trabajo sera de lunes a jueves de 08:20 hasti las
as viernes de 08:20 hasta 16:00 hrs., debiendo registrar
su asistencia al abajo a través de reloj control y someterse zi la
reglamentacion yigente sobre la materia. Los atrasos en el horariq de

SEPTIMO: La j
17:30 hrs., y los
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al descuento correspondiente de su remuneracid
tendra un limite de tolerancia de 5 minutos por dia,
200 de este limite el descuento sera directamente ev
ria de minutos y horas en el mes.

I

ipalidad debera entregar los recursos necesarios baj‘
a reembolso para el buen desempeiio de la funcién y

~ . |
or razones de desempefio requiera desplazarse fuersa

5tos  gastos de movilizacién cuando ocurran, se
g ivia de la rendicion documentada y hasta el monto
a|viajes hacia las comunas de Dalcahue y/o Castro,

resto de las comunas de la provincia de Chiloi:
a de Quinchao.
la provincia de Chiloé se reembolsarén los gastos dL
ntacion, cuando correspondan, con un tope total diarib
Jea necesario se reembolsara por concepto de estadia,
entario, hasta el tope del grado 18° de la Plantl
10 debera tramitar su autorizacién de reembolso J
un talonario creado exclusivamente para ese fin,
> por su jefe directo y el Alcalde, antes de salir de la
ario, no se reembolsaran gastos, bajo ningun motivo.
de capacitacion cuando su labor lo requiera, previli
directo y el Alcalde.

ado no sera considerado funcionario municipal par

|

e contrato a honorarios se aprueba mediante Decret?
se imputa el gasto a incurrir a la cuenta 21-04-004
10s en Programas Comunitarios". |

D: El presente contrato se suscribe en 4 ejemplareF
a, fijando ambas partes su domicilio en la Comuna d

> ambas partes firman el presente contrato aceptando
ado en todas sus clausulas.
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J:ONTRATO A HONORARIOS

a 04 dias del mes de Enero de 2017, entre don LUFS
OMAYOR, Alcalde de la Comuna de Curaco de
ad de representante de la Ilustre Municipalidad de
ue en adelante se llamard el Empleador y Don
ANDRO REYES VILLABLANCA, RUT N°
p, con domicilio en calle Ramoén Freire, Comuna ('fe
> el Empleado, se ha convenido el siguiente Contrato a

ipal funcidn del Sr. Mauricio Reyes Villablanca setL'l:

elaciones Publicas del Municipio, realizando lFs

especificas:

rersas actividades municipales. |

C iscursos en las actividades municipales. ‘
sos medios de comunicacion social.

7ada la informacion municipal en la pagina web
§ medios electronicos. T
nas radiales diarios para la difusién de las actividades
munidad.

Oficina de Cultura.

JS

nuna de Curaco de Vélez y en los lugares que le sean

nicipalidad pagara al Empleado un honorario bruto
)0.- (ochocientos cincuenta y cinco mil pesos),
tos honorarios seran pagados contra presentacion de
s e informe de gestion mensual aprobado por Tel
pal.

tpresa constancia que el empleado tendra derecho
i1so Especial, los cuales deben ser solicitados
5Ul Jefatura Directa y por el Alcalde.

Permiso Especial de Vacaciones: Para hacer uso
contratado debera contar con al menos 1 afio de
argo y deberd hacer uso de éste dentro del periodo
undo afio de contrato. Ademas la solicitud debera ser
Jefatura Directa y por el Alcalde, y debe esta
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Tlustre Municipalid e Curaco de Vélez  Alcs \dia

|
HRO: El presente contrato se suscribe en 4 ejemplares
del mismo tenor ¥ data, fijando ambas partes su domicilio en la Comun de

Curaco de Vélez

Se deja constanc

que ambas partes firman el presente contrato ‘aceptaJ?do
integramente lo |

tipulado en todas sus clausulas.

MA FYES VILLABLANCA /IS CURUMILLA SOTOMAYOR
| ALCALDE




