|
Hustre Municipalidad Curaco de Vélez Alcaldia

| REF: APRUEBA CONTRATOS A HONORARIOS.

CURACO DE VELEZ, 4 de enero de 2017.

VISTOS: |

El Decteto Municipal N° 31 de fecha 04.01.17 que aprueba el Convenio
para la EJCCUCIO del Programa Desarrollo Territorial Indigena “PDTI” periodo
2017, supcnto col echa 03 de enero de 2017, entre la Ilustre Municipalidad de
Curaco de Vélez § & Instituto de Desarrollo Agropecuario INDAP Region de Los
Lagos. Lo estable ln en el DFL. N° 1 -19.704 que fija el texto refundido,
coordma&o sistematizado y actualizado de la Ley 18.695 “Organica Constitucional
de Mumclpalldad i

DECRETO ALCALDICIO N° 32

& Y APRdEBASE los Contratos a Honorarios entre la Ilustre Municipalidad de
Curaco de Véle J los profesionales que se indican:

- CRISTIAN VI

H?‘ L MANSILLA RUT N° Jefe Técnic
- JAIME VER '1 DELA RUT N° Técnico
' ” ESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
6‘“ | \
- ENRIQU PE REZ AGUILAR MAYOR
INICIPAL

SECRETARIA

LCS/EPA/cvM
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NTRATO ENTRE PROFESIONALY MUNICIPIO
RA LA EJECUCION PROGRAMA PDTI- INDAP
JEFE TECNICO
A DE DESARROLLO TERRITORIAL INDIGENA (PDTI)
UNIDAD OPERATIVA PDTI_CURACO_1

e Enero del 2017, entre la Municipalidad de Curaco de Vélez, rol unico
representada por su alcalde don Luis Nolberto Curumilla Sotomayor,
12.900-6 ambos con domiciliado en calle Gabriela Mistral N°10, de la

chileno, de profesion Ingeniero en Alimentos, con domicilio en San

 siguientes clausulas:

16 de mayo del 2011 se celebré un Contrato entre el INSTITUTO DE
RIO (INDAP) y la I. MUNICIPALIDAD DE CURACO DE VELEZ, aprobado por
de la Direccion Regional 14 de junio del 2011.

ato fue renovado con fecha 03 de enero del 2017, el cual fue aprobzido
004749, de la Direccion Regional del 23 de enero del 2017 y Decreto
4'de enero del 2017, de la I. Municipalidad de Curaco de Vélez

eglcion de dicho contrato, la I. MUNICIPALIDAD DE CURACO DE VELEZ

E| TECNICO de profesion INGENIERO EN ALIMENTOS, en adelante el
ar  actividades y funciones del Programa mencionado en el punto
s de Asesoria Técnica a 108 agricultores en los ambitos de desarrdllo
stentabilidad ambiental, en la Unidad Operativa PDTI_Curaco_1

PALIDAD DE CURACO DE VELEZ pagara mensualmente al profesiohal
$ 1.402.541 mensuales, IMPUESTOS INCLUIDOS, el que se pagara el
habil anterior a esta fecha si este no lo fuera, contra la presentacion
ual y la boleta de honorarios por la suma total. Ademas, entregara un

Bano de Movilizacion ual de $ 411.403.- por concepto de movilizacion y mantencion de
vehiculo, el que debera|e regarse, contra presentacion de declaracion simple realizada por el
PR OFESIONAL,Ldando Cug i de la recepcion de los recursos y del uso asociado al cumplimiento
del Plan de trabajo aprobad® por INDAP.
QUINTO 1 El Profesio [ se compromete a cumplir con las exigencias establecidas en las
Normas Técnicas y Prog | ientos Operativos del Programa PDTI y sus modificaciones, como
asimismo, IasT:stipulaci @s contenidas en las renovaciones de contrato celebradas entre el
INSTITUTO DE DESARROLLOQAGROPECUARIO y la I. MUNICIPALIDAD DE CURACO DE VELEZ
SEXTO Para e‘l cumplimiento de sus obligaciones, el profesional debera cumplir las siguientes
actividades: ‘ ‘
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