Ilustre Municipalid uraco de Vélez Alcaldia

REF: APRUEBA CONTRATO A HONORARIOS.

CURACO DE VELEZ, 04 de Enero de 2017.

[ISTOS:

Decreto Municipal N° 1955 de fecha 15.12.16 que aprueba el

Municipal para el afio 2017. Lo establecido en el D.F.L. N° I —
9.704 que fija el texto refundido, coordinado, sistematizado y actualizado de la
“Organiea Constitucional de Municipalidades™.

h] CRETO ALCALDICIO N°29

Municipalidad d¢ Curaco de Vélez y el Sr. ERIC AGUERO TUREUNA
RUT N°

ej Contrato a Honorarios suscrito entre la Ilustre
|

[}

. IMPUTESE, el %:

5to a incurrir a la cuenta:
21-04-004 “Prestaciones de servicios en Programas Comunitarios”.
[
[

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE Y ARCHIVESE.
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ICONTRATO A HONORARIOS

lez, a 04 dias del mes de Enero de 2017, entre Don Luis
r Alcalde de la Comuna de Curaco de Vélez, y en su

te de la I. Municipalidad de Curaco de Vélez, que en
i el Empleador y Don ERIC FABIAN AGUERO
N chileno, que en adelante se llamard el
venido el siguiente Contrato a Honorarios:

riones del Sr. Eric Agiiero Tureuna seran las siguientes:
de las actividades programadas por la Oficina de

ivo en la Oficina de Deportes, segin las necesidades de

jo se realizard en dependencias municipales, en todos
nuna de Curaco de Vélez y en los lugares que le sean

pleado como retribucion de su trabajo recibird un
ensual de $400.000 (cuatrocientos mil pesos) impuesto
esentacion de boletas de honorarios. Ademas deberd anexar
nne de gestion mensual aprobado por el Encargado de la

gxpresa constancia que el empleado tendra derecho a:
i$0 Especial, los cuales deben ser solicitados y autorizados
ecta y por el Alcalde.

p Permiso Especial de Vacaciones: Para hacer uso de este
atado debera contar con al menos 1 afio de prestacion en el
: er uso de éste dentro del periodo vigente de su segundo
demés la solicitud debera ser autorizada por su Jefatura
lcalde, y debe estar establecida dentro del Calendario de
Unidad o Departamento.

ldo de Fiestas Patrias y Navidad segun disponibilidad
unicipal, cuyo valor se determinard en cada caso por
dos los contratos Vigentes del afio.

arse de sus funciones en caso de enfermedad o incapacidad
asta 30 dias en el afio; a este respecto, los funcionarios que se
ddos a Fonasa o Isapre, tendran derecho a que la L
las cubra la diferencia no cubierta por estas instituciones
tegramente su remuneracion; respecto de los funcionarios
ran afiliados a Fonasa o Isapre, la licencia médica solo se
a | justificar inasistencia, no siendo obligacion de la I.
g Curaco de Vélez, el pago de la misma. Asimismo, a
implir con lo sefialado precedentemente, es obligacion del
lar a la I. Municipalidad de Curaco de Vélez, si se
0 no a alguna administradora de fondos de pensiones,




Ilustre Municipalidad de Curaco de Vélez Alcaldia

Fonasa o Isapre, asi como cualquier cambio de institucion que se realice al
respecto.

- Compensacion por trabajos fuera del Horario convenido, la cual se realizara
segun los sigulentes requisitos:

1. Decreto de Aprobacion de la Actividad que contempla Anexo del Jefe de
Departamento u Oficina con el nimero de personas a ocupar, funciones
de|cada trabajador y tramos a ocupar de acuerdo al siguiente detalle:

- 2 haras cronoldgicas

- Mec > bia de Lunes a Domingo

- 1 dia de Lunes a Domingo

2. Para hacer ! de los tiempos compensatorios se deberd contar la
autorizacior ] el Alcalde y el Jefe de Departamento u Oficina, ademas
¢éstos deberdn solicitarse dentro del mes en que se realizo la actividad o el
mes siguiente,|de lo contrario se perdera este beneficio.

eseénte contrato regird desde el 01 de Enero de 2017 al 31 de

/, no obstante esta estipulacion, cualquiera de las partes

ino anticipado al presente contrato dando aviso por escrito

, con 035 1. de anticipacion sin necesidad de expresion de causa 0

sin derécho a indemnizacion alguna.

slimiento de las obligaciones que le impone el presente
g .lonal respecto a los trabajos contratados, informes
y los errores, deficiencia, calidad y entrega de los mismos,
diente para que la municipalidad le ponga término sin forma
Jimple Decreto Alcaldicio, sin indemnizacién econdmica

lada de trabajo serd de lunes a jueves de 08:20 hasta las
viernes de 08:20 hasta 16:00 hrs., debiendo registrar su
a través de reloj control y someterse a la reglamentacion
{erla Los atrasos en el horario de llegada o el no registro
ntrada y/o salida del horario de trabajo) se someteran al
diente de su remuneracion bruta. Este descuento tendra un
de 5 minutos por dia, de lunes a viernes, luego de este
sera directamente en proporcion a la sumatoria de minutos

o O o

| ;
icipalidad debera entregar los recursos necesarios bajo la
ra reembolso para el buen desempeiio de la funcién y que

comunds |[de Dalcahue y/o Castro, y de $10.000.- para el resto de las

de la provincia de Chiloé se reembolsaran los gastos de
I !l ntacion, cuando correspondan, con un tope total diario de

pha necesario se reembolsara por concepto de estadia, segin
j0, hasta el tope del grado 18° de la Planta Municipal.
Ademas, el funcio ario debera tramitar su autorizacion de reembolso a través
del llenado de un talonario creado exclusivamente para ese fin, debiendo estar
firmado|por su jéfe|directo y el Alcalde, antes de salir de la comuna; en caso
contraricg, no se rédmbolsaran gastos, bajo ninglin motivo.
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Podra as

autorizac

ttir ac
n de su

: El empl
efect

: El pr
N° 29

s de capacitacion cuando su labor lo requiera, previa
> directo y el Alcalde.

do no sera considerado funcionario de la Municipalidad
al.

te contrato a honorarios se aprueba mediante Decreto
cha 04.01.17 y se imputa el presente gasto a incurrir a la
staciones de servicios en Programas Comunitarios".

: El presente contrato se suscribe en 4 ejemplares del

fijando ambas partes su domicilio en la Comuna de

ue ambas partes firman el presente contrato aceptando
uﬂlado en todas sus clausulas.

RUMYLLA SOTOMAYOR
ALCALDE




