Ilustre Municipalidad Curaco de Vélez Alcaldia

REF: APRUEBA CONTRATO A HONORARIOS.

CURACO DE VELEZ, 04 de Enero de 2017.

VISTOS: *

El Decreto Municipal N° 1955 de fecha 15.12.16 que aprueba el
Presupuesto Municipal para el afio 2017. Lo establecido en el D.F.L. N° 1 —
19.704 que fija el texto refundido, coordinado, sistematizado y actualizado de la
Ley 18.695 “Organica Constitucional de Municipalidades™.

DECRETO ALCALDICIO N°23

1. APRUEBESE, el Contrato a Honorarios suscrito entre la Ilustre
Municipalidad de Curaco de Vélez y la Srta. KATHARINE GILCHRIST
GALLARDO, RUT N°

2. IMPUTESE, el gasto a incurrir a la cuenta:

21-04-004-001 “Prestaciones de servicios en Programas Comunitarios-
OTEC”.

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE Y ARCHIVESE.

“ |/

<

ENRIQUE PEREZ AGUILAR RUMILLA SOTOMAYOR
SECRETARIO MUNICIPAL ALCALDE

LCS/EPA/ava
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CONTRATO A HONORARIOS

En Curaco de Vélez a 04 dias del mes de Enero de 2017, entre Don Luis
Curumilla Sotomayor Alcalde de la Comuna de Vélez y en su calidad de
representante de la I. Municipalidad de Curaco de Vélez que en adelante
se llamard el Empleador v Dofia KATHARINE JOANNE GILCHRIST
GALLARDO, RUT N° Chilena, domiciliada en Galvarino
Riveros interior, Comuna de Curaco de Vélez, se ha convenido el
siguiente Contrato a Honorarios para cuyos efectos las partes, acuerdan en
denominarse “Municipalidad” y “Empleado™ respectivamente.

PRIMERO: La Municipalidad de Curaco de Vélez, contrata los servicios
de dofia Katharine Joanne Gilchrist Gallardo, para que preste sus servicios
de: Encargada de la Oficina de Capacitaciéon denominada “OTEC Ilustre
Municipalidad de Curaco de Vélez”.

SEGUNDO: La Profesional contratada desempefiara el rol de Encargada
de la Oficina OTEC Ilustre Municipalidad de Curaco de Vélez, asumiendo
las siguientes obligaciones:

- Disefar programas de capacitacion.

- Generar e incorporar a los registros SENCE cartera de cursos, para su
licitacion.

- Tramitacion coédigos SENCE.

- Diseflo y apoyo a las actividades de capacitacion.

- Coordinacién y apoyo a las relatorias.

- Emision de certificados y diplomas.

- Sistematizar la informacidn, para establecer una linea base que permita
evaluar los resultados de la Oficina de Capacitacion.

- Elaborar, Plan Operativo Anual, diferenciando los segmentos, donde se
programe los apoyos y acciones de intervencion definidas para cada afio.

- Desarrollar actividades de promocion, alianzas y convenios a nivel
provincial con el fin de captar capacitaciones.

- Desarrollar actividades de articulacion con los distintos departamentos y
oficinas del municipio de Curaco de Vélez, con el fin de analizar y
ejecutar sus necesidades de capacitacion.

- Cualquier otra accion relacionada con la oficina de capacitacion y que el
municipio solicite o recomiende, incluyendo los ajustes que deriven de la
modificacion del Plan Operativo Anual.

- El Empleado usara de cargo municipal un teléfono celular con un tope de
200 minutos libres. Este aparato es de propiedad municipal y su pérdida
sera cubierto por el empleado sobre €l u otros de la reposicion y no del
aparato extraviado. El nimero de minutos que supere los 200 serd de
cargo del empleado.
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- Gestionar ante SENCE la solicitud de cursos de capacitacién para la
comuna segun las necesidades de la poblacion y posteriormente postular
a estas iniciativas de capacitacion solicitadas al SENCE, para ser
ejecutados por la OTEC Municipal.

- Gestionar y ejecutar capacitaciones del personal municipal de acuerdo al
Plan de Capacitacion Anual presentado por la Administraciéon Municipal.

TERCERO: La Profesional se compromete a cumplir con las exigencias
establecidas tanto en su Plan de trabajo como las propias exigidas por
SENCE, léase, Normas Chilena 2728 Of. 2015 (Sistema de Gestion de
Calidad para Organizamos Técnicos de Capacitacion).

CUARTO: La Municipalidad pagara a la profesional un honorario bruto
mensual de $1.100.000 (un millon cien mil pesos) impuesto incluido,
contra presentacion de boleta de honorarios e informe de gestion mensual
aprobado por el Jefe de la Oficina de Fomento Productivo.

Adicionalmente, se cancelara un bono mensual por concepto de
movilizaciéon de $120.000.-

Ademas, se cancelara la suma de $17.363 por hora mas impuesto, por
concepto de capacitaciones realizadas por la profesional.

QUINTO: Se deja expresa constancia que el empleado tendra derecho a:

- De acuerdo a lo establecido en las Normas Chilena 2728 Of. 2015
(Sistema de Gestion de Calidad para Organizamos Técnicos de
Capacitacion), la funcionaria tendra derecho a Capacitacién de minimo
70 horas cronologicas anuales.

- De acuerdo a lo establecido en las Normas Chilena 2728 Of. 2015
(Sistema de Gestion de Calidad para Organizamos Técnicos de
Capacitacién), la funcionaria tendra derecho a: Uniforme con logo
identificatorio de la OTEC Municipal Curaco de Vélez.

- 06 dias de Permiso Especial, los cuales deben ser solicitados y
autorizados por su Jefatura Directa y por el Alcalde.

- 15 dias habiles de Permiso Especial de Vacaciones: Para hacer uso de
este beneficio el contratado debera contar con al menos 1 afio de
prestacion en el cargo y debera hacer uso de éste dentro del periodo
vigente de su segundo afio de contrato. Ademaés la solicitud debera ser
autorizada por su Jefatura Directa y por el Alcalde, y debe estar
establecida dentro del Calendario de Feriados de cada Unidad o
Departamento.
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- Derecho a Aguinaldo de Fiestas Patrias y Navidad segun disponibilidad
presupuestaria Municipal, cuyo valor se determinar4a en cada caso por
Resolucidn para todos los contratos Vigentes del afio.

- Derecho a ausentarse de sus funciones en caso de enfermedad o
incapacidad temporal por hasta 30 dias en el afio; a este respecto, los
funcionarios que se encuentren afiliados a Fonasa o Isapre, tendran
derecho a que la I. Municipalidad les cubra la diferencia no cubierta por
estas instituciones hasta completar integramente su remuneracion;
respecto de los funcionarios que no se encuentran afiliados a Fonasa o
Isapre, la licencia médica s6lo se considerard para justificar inasistencia,
no siendo obligacion de la I. Municipalidad de Curaco de Vélez, el pago
de la misma. Asimismo, a objeto de poder cumplir con lo sefialado
precedentemente, es obligacion del trabajador informar a la I.
Municipalidad de Curaco de Vélez, si se encuentra afiliado o no a alguna
administradora de fondos de pensiones, Fonasa o Isapre, asi como
cualquier cambio de institucion que se realice al respecto.

- Compensacion por trabajos fuera del horario convenido, la cual se
realizara segun los siguientes requisitos:

1. Decreto de Aprobacion de la Actividad que contempla Anexo del
Jefe de Departamento u Oficina con el numero de personas a ocupar,
funciones de cada trabajador y tramos a ocupar de acuerdo al
siguiente detalle:

- 2 horas cronologicas
- Medio Dia de Lunes a Domingo
- 1 dia de Lunes a Domingo

2. Para hacer uso de los tiempos compensatorios se debera contar la
autorizacion del Alcalde y el Jefe de Departamento u Oficina,
ademas éstos deberan solicitarse dentro del mes en que se realizd la
actividad o el mes siguiente, de lo contrario se perdera este beneficio.

SEXTO: Para desempefiar su labor la profesional debera contar con
vehiculo propio.

SEPTIMO: EIl presente contrato regira desde el 01 de Enero de 2017 al
31 de Diciembre de 2017, no obstante esta estipulacion, cualquiera de las
partes podré ponerle término anticipado al presente contrato sin derecho a
indemnizacion alguna y sélo con un aviso previo de 30 dias corridos.

OCTAVO: La Municipalidad debera entregar los recursos necesarios bajo
la modalidad de contra reembolso para el buen desempefio de la funcion y
que especificamente por razones de desempefio requiera desplazarse fuera
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de la comuna. Estos gastos de movilizacién cuando ocurran, se
reembolsardn por la via de la rendiciéon documentada y hasta el monto
total de $6.000.- para viajes hacia las comunas de Dalcahue y/o Castro, y
de $10.000.- para el resto de las comunas de la provincia de Chiloé,
exceptuando la comuna de Quinchao.

En el caso de salir de la provincia de Chiloé se reembolsaran los gastos de
movilizacion y alimentacion, cuando correspondan, con un tope total diario
de $25.000.- Cuando sea necesario se reembolsara por concepto de estadia,
segin reporte documentario, hasta el tope del grado 18° de la Planta
Municipal.

Ademas, el funcionario debera tramitar su autorizacion de reembolso a
través del llenado de un talonario creado exclusivamente para ese fin,
debiendo estar firmado por su jefe directo y el Alcalde, antes de salir de la
comuna; en caso contrario, no se reembolsaran gastos. Bajo ningtin motivo.
Podré asistir a cursos de capacitaciéon cuando su labor lo requiera, previa
autorizacion de su jefe directo y el Alcalde.

Adicionalmente, en el caso que el OTEC se adjudique cursos de
capacitacion fuera de la Isla de Quinchao, previa autorizacién de su jefe
directo y el Alcalde, el funcionario OTEC podra reembolsar hasta el monto
de $3.000.- por dia, por concepto de combustible.

NOVENO: Seran causales de Término del Contrato, alguna de las

siguientes condiciones:

- Acuerdo mutuo de las partes.

- Incumplimiento reiterado o grave de las obligaciones que le impone el
contrato, especialmente aquellas que dicen relacién con lo expuesto en
este contrato.

- Obtencion de 2 evaluaciones de desempefio negativas consecutivas por
parte del Municipio.

- Renuncia del profesional, en tal caso debe ser avisado con 5 dias de
anticipacion.

- Notificacién unilateral del empleador con 30 dias de anticipacion.

DECIMO: La jornada de trabajo serd de lunes a jueves de 08:20 hasta las
17:30 hrs., y los dias viernes de 08:20 hasta 16:00 hrs., debiendo registrar
su asistencia al trabajo a través de reloj control y someterse a la
reglamentacion vigente sobre la materia. Los atrasos en el horario de
llegada o el no registro en el reloj control (entrada y/o salida del horario de
trabajo) se someteran al descuento correspondiente de su remuneracion
bruta. Este descuento tendra un limite de tolerancia de 5 minutos por dia,
de lunes a viernes, luego de este limite el descuento serd directamente en
proporcioén a la sumatoria de minutos y horas en el mes.
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DECIMO PRIMERO: El incumplimiento de las obligaciones que le
impone el presente contrato al profesional, respecto a los trabajos
contratados, informes periddicos, asi como los errores, deficiencia, calidad
y entrega de los mismos, seran causal suficiente para que la
municipalidad le ponga término sin forma de juicio y por simple Decreto
Alcaldicio, sin indemnizacidn econdmica alguna.

DECIMO SEGUNDO: El empleado no sera considerado funcionario
municipal para ningun efecto legal.

DECIMO TERCERO: El presente Contrato a Honorarios se aprueba
mediante Decreto Alcaldicio N° 23 y se imputa el gasto a incurrir a la
cuenta 21-04-004-001 "Prestaciones de servicios en Programas
Comunitarios - OTEC".

DECIMO CUARTO: El presente contrato se suscribe en 4 ejemplares
del mismo tenor y data, fijando ambas partes su domicilio en la Ciudad
de Curaco de Vélez.

Se deja constancia que ambas partes firman el presente documento
aceptando integramente lo estipulado en todas sus cldusulas.-

UMILLA SOTOMAYOR
ALCALDE




